
 

 
 
 

„Program wspierania rodziny i rozwoju 
pieczy zastępczej 

Gminy Miasto Szczecin 
na lata 2023-2025” 

 
Sprawozdanie z realizacji programu  

w 2024 r. 
 

(Uchwała Nr XLV/1249/22 Rady Miasta Szczecin z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia „Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastępczej 
Gminy Miasto Szczecin na lata 2023-2025”) 

 
Szczecin 2025 r. 

 
 
 



2 
 

 
SPIS TREŚCI 
 

1. Cel operacyjny I Poprawa warunków życia rodzin z dziećmi i warunków realizacji praw dziecka do rozwoju, wychowania w rodzinie, stabilnego 

środowiska wychowawczego…………………………………………………………………………………………………………………………………………..3 

2. Cel operacyjny II Wzmocnienie zdolności rodzin i jej członków do przezwyciężania pojawiających się trudności życia rodzinnego poprzez uzyskanie 

profesjonalnego wsparcia……………………………………………………………………………………………………………………………………………...10 

3. Cel operacyjny III Zapewnienie wsparcia rodziny w kryzysie i ograniczenie zapotrzebowania na usługi trwalej opieki zastępczej……………………....29 

4. Cel operacyjny IV Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej, utrzymanie standardów instytucjonalnej pieczy zastępczej, standaryzacja rodzinnej pieczy 

zastępczej,  profesjonalne wspieranie podmiotów pieczy zastępczej…………………………………………………………………………………………….41 

5. Cel operacyjny V Podnoszenie kompetencji, skuteczności i jakości podmiotów wspierających rodzinę, pieczę zastępczą i usamodzielnianych ……..55 

 

 
  



3 
 

 
 Cel operacyjny I 

Poprawa warunków życia rodzin z dziećmi i warunków realizacji praw dziecka do rozwoju, wychowania w rodzinie, wychowywania w rodzinie,  stabilnego 
środowiska wychowawczego 

 
 

Lp  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

1.1  
 
 

Tworzenie i upowszechnianie 
rozwiązań dla zaspokojenia potrzeb 

mieszkaniowych przez rodziny z 
dziećmi 

Liczba lokali przekazanych, bądź 
gruntownie wyremontowanych na 

potrzeby rodzin wielodzietnych 

STBS, ZBiLK 
 

Poprawa warunków mieszkaniowych rodzin z dziećmi 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 
 

1. We wrześniu 2024 r. ZBiLK w Szczecinie prowadził nabór wniosków dla osób zainteresowanych wynajęciem mieszkania od Gminy Miasto Szczecin. Nabór dotyczył 
mieszkań socjalnych. 

 
2. W roku sprawozdawczym STBS i ZBiLK prowadził nabór wniosków do zawarcia umowy najmu do samodzielnych lokali w ramach programu mieszkaniowego „Dom 

na Start”. Program ten adresowany jest do pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę zastępczą, które potrzebują pomocy w uzyskaniu mieszkania od 
Gminy: 

- 2 osoby zawarły umowy najmu w ramach Programu „Dom na Start” (STBS); 

- 7 osób otrzymało skierowanie do zawarcia umowy najmu w ramach Programu „Dom na Start” (ZBiLK). 
 
      Ponadto, przez cały rok 2024 ZBiLK w Szczecinie prowadził nabór wniosków o przyznanie lokali do remontu, mieszkań gotowych do zasiedlenia: 

- 4 osoby zawarły umowy najmu do mieszkań gotowych do zasiedlenia. 
 

3. Na potrzeby wychowanków pieczy zastępczej, w celu uzupełnienia dokumentacji do ZBiLK, Dział Pieczy Zastępczej w  MOPR w Szczecinie wystawił 
usamodzielnianym łącznie 157 zaświadczeń, w tym: 

- 75 zaświadczeń o okresach pobytu w pieczy zastępczej;  

- 65 zaświadczeń o realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia; 
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- 17 zaświadczeń o okresach pobytu w mieszkaniu treningowym. 
 
Liczba wydanych zaświadczeń w danym w roku świadczy o ilości osób wnioskujących o przydział lokalu mieszkalnego z zasobów Gminy Miasta Szczecin. 
W roku 2024 o przydział lokali mieszkalnych wnioskowało 75 osób. 
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  
 

 L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 
 

 

 
1.2 

Realizacja Programu Dom Dużej 
Rodziny 

Liczba rodzin objętych instrumentami 
Programu 

STBS, ZBiLK, Miejski 
Ośrodek Pomocy 

Rodzinie w 
Szczecinie (MOPR) 

Poprawa warunków mieszkaniowych rodzin wielodzietnych, 
mających na utrzymaniu co najmniej 3 dzieci 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Zarząd Budynków i Lokali Komunalnych  

 
W roku sprawozdawczym przeprowadzono łącznie 3 nabory wniosków na lokale z Programów Mieszkaniowych wprowadzonych Uchwałą Nr XXVI/763/21 Rady Miasta 
Szczecin w celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej ( 2 nabory w ramach Programu „Dom na start” oraz 1 
nabór „Dom dla rodziny”.  

 

W ramach programu „Dom dla rodziny” wspierającego rodziny wielodzietne nie udało się zasiedlić lokali z uwagi na niespełnienie przez wnioskodawców kryteriów wymaganych 
uchwałą.  

 Ponadto w 2024r. wydano 1 skierowanie do zawarcia umowy najmu lokalu na prowadzenie rodzinnego domu dziecka z programu mieszkaniowego „Dom dla dziecka”  
 

Źródło: materiał opracowany przez ZBiLK w Szczecinie  
 

Szczecińskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Spółka z o. o 
 

W roku sprawozdawczym została zawarta umowa z 7 - osobową rodziną w ramach programu mieszkaniowego „Dom Dużej Rodziny”.  
 
Źródło: informacja: STBS Sp. z. o. o. 

 
 

1.3 
Mieszkalnictwo treningowe dla osób 

bezdomnych i zagrożonych 
bezdomnością rodzin z dziećmi  

Liczba mieszkań treningowych dla tej 
kategorii odbiorców, liczba miejsc, 

liczba korzystających  
        MOPR  

Zapewnienie rodzinom z dziećmi warunków mieszkaniowych 
umożliwiających prawidłowe funkcjonowanie   
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REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
 

W 2024 r. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie prowadził 5 mieszkań treningowych dla rodzin w kryzysie, w tym dla osób w kryzysie bezdomności.  
- liczba miejsc – 26; 
- liczba osób narastająco korzystających w roku sprawozdawczym – 30.  
 
Źródło: materiał opracowany przez: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
 

 

 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 
 

1.4 
Udzielanie świadczeń z pomocy 

społecznej 

Liczba rodzin z dziećmi 
korzystających ze świadczeń, 

rodzaje świadczeń ich liczba; wartość 
świadczeń   

     MOPR 
Poprawa sytuacji ekonomicznej rodzin, zmotywowanie do 

zmiany sytuacji 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
 

 

Formy pomocy przyznanej w 2024 r. rodzinom z dziećmi 
 

Rodzaj wsparcia z pomocy społecznej   
Liczba rodzin  z 

dziećmi 
Liczba osób w 
tych rodzinach 

Kwota przyznanej 
pomocy w zł 

Liczba świadczeń 

Zasiłek stały 46 125 209 074,84 408 

Zasiłek okresowy 216 663 422 321,34 890 

Zasiłek celowy i w naturze 330 1 038 332 176,46 882 
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Usługi opiekuńcze 26 55 337 726,40 6 106 

Wieloletni program rządowy: „Posiłek w szkole i w domu” 310 1 026 581 797,70 24 536 

 
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

     L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 
 

 

1.5 

Udzielanie świadczeń z dodatkami: 
rodzinnych, opiekuńczych, 
alimentacyjnych, dodatków 

mieszkaniowych i energetycznych 
dla rodzin z dziećmi  

Liczba rodzin z dziećmi 
korzystających ze świadczeń, 
rodzaje świadczeń ich liczba i 

wartość  

 SCŚ Poprawa kondycji ekonomicznej rodzin z dziećmi  

 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Szczecińskie Centrum Świadczeń  
 

 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2024 

ZASIŁKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIŁKÓW RODZINNYCH (bez świadczeń rodzicielskich), ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE, FUNDUSZ ALIMENTACYJNY   

Liczba beneficjentów   
 

11 585  

Kwota świadczeń w złotych 
 

105 342 872,34 zł dotacja celowa z budżetu państwa; 
4 272 553,50 zł budżet Gminy Miasto Szczecin  

POMOC MATERIALNA W RAMACH PROGRAMU 800+  

Liczba beneficjentów   
 

49 

Kwota świadczeń w złotych 
 

316 266,95 zł dotacja celowa z budżetu Państwa                                                       

DODATKI MIESZKANIOWE 

Liczba beneficjentów   
 

3 168 
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Kwota świadczeń w złotych 
 

14 700 392,18 zł budżet Gminy Miasto Szczecin    

DODATKI  WĘGLOWE 
 

Liczba beneficjentów   
 

5 

Kwota świadczeń w złotych  
 

15 300,00 zł Fundusz Przeciwdziałania COVID 19 z budżetu Państwa 

DODATKI  OSŁONOWE 
 

Liczba beneficjentów   
 

6 333  

Kwota świadczeń w złotych  
 

2 147 271,77 zł dotacja celowa z budżetu Państwa oraz 76 624,99 
budżet Gminy Miasta Szczecin    

ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE - POMOC OBYWATELOM Z UKRAINY W ZWIĄZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM  

Liczba beneficjentów   
 

128 

Kwota świadczeń w złotych 
 

713 174,80 zł Fundusz Pomocy z budżetu Państwa                                 

 

ZASIŁKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIŁKÓW RODZINNYCH (bez świadczeń rodzicielskich), ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE, POMOC OBYWATELOM 
UKRAINY Z WZIĄZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM    

Liczba beneficjentów  
 

515 

Kwota świadczeń w złotych 
 

3 348 700,72 zł Fundusz Pomocy z budżetu Państwa                                 

 

CENTRUM INICJATYW RODZINNYCH   

Liczba beneficjentów  
 

2 405 

Kwota świadczeń w złotych 
 

585 133,02 budżet Gminy Miasto Szczecin                                  

POMOC MATERIALNA  w ramach Programu Za Życiem  

Liczba beneficjentów  24 

Kwota świadczeń w złotych 
 

86 597,91 zł dotacja celowa z budżetu Państwa                                   
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DODATKI ELEKTRYCZNE   

Liczba beneficjentów   
 

9 

Kwota świadczeń w złotych 
 

10 200,00 zł Fundusz Przeciwdziałania COVID 19 z budżetu Państwa 

WSPARCIE ODBIORCÓW WYBRNYCH ŹRÓDEŁ CIEPŁA    

Liczba beneficjentów   
 

1 

Kwota świadczeń w złotych 
 

1 020,00 zł Fundusz Przeciwdziałania COVID 19 z budżetu Państwa  

POMOC MATERIALNA W RAMACH PROGRAMU KARTA DUŻEJ RODZINY   

Liczba beneficjentów   
 

923 

Kwota świadczeń w złotych 
 

14 561,00 dotacja celowa z budżetu Państwa 

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE DLA DZIECI I MŁODZIEŻY (CIR) 

Liczba beneficjentów   
 

650 

Kwota świadczeń w złotych 
 

34 268,80 budżet Gminy Miasto Szczecin   

ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE    

Liczba beneficjentów   
 

305 

Kwota świadczeń w złotych 
 

3 941 877,56 zł dotacja celowa z budżetu Państwa 

 
 
 
Źródło: materiał opracowany przez Szczecińskie Centrum Świadczeń 

 
 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

 

1.6  Pomoc materialna dla dzieci i Liczba uczniów Wydział Oświaty Urzędu Miasta Wyrównywanie szans edukacyjnych wsparcie potrzeb 
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młodzieży na podstawie 
ustawy o systemie oświaty 

korzystających ze 
stypendiów 

edukacyjnych i 
socjalnych, liczba 

osób korzystających 
z ulg za odpłatne 

usługi opiekuńczo-
edukacyjne, 

wysokość nakładów 
na formy pomocy 

materialnej, 
wysokość 

udzielonych ulg 

Szczecin, placówki oświatowe związanych z edukacją, eliminacja „wykluczenia edukacyjnego”  
 

 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 
 

1. Stypendia i zasiłki szkolne – 1 409 uczniów – 1 002 440 zł, finansowano: z dotacji :  801 952, z budżetu Gminy Miasto Szczecin: 200 488 zł.  

2. Stypendia edukacyjne Prezydenta Miasta Szczecin – 377 uczniów, finansowano: z budżetu Gminy Miasto Szczecin: 241 800 zł.   

3. Regulowana odpłatność/ulgi w odpłatności za drugie i kolejne dziecko (z danej rodziny) uczęszczające do przedszkola publicznego - 438 dzieci;  finansowano:                    
z budżetu Gminy Miasto Szczecin: 150 132,76 zł.  

 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 

 

 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 
 

1.7  

Pomoc materialna w 
postaci świadczenia 
rodzicielskiego - dla 

rodziców 

Liczba korzystających 
rodzin 

SCŚ, Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
Poprawa sytuacji ekonomicznej rodzin, 

zapewnienie warunków do godnego 
macierzyństwa   

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
 

Szczecińskie Centrum Świadczeń  
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Świadczenie rodzicielskie, dla rodziców nieuprawnionych do otrzymania urlopu macierzyńskiego;  
Liczba beneficjentów: 305;  
Finansowano z dotacji celowej z budżetu państwa w wysokości: 3 941 877,56 zł.  
 
Źródło: materiał opracowany przez Szczecińskie Centrum Świadczeń 

 
 

 Cel operacyjny II 
Wzmocnienie zdolności rodzin i jej członków do przezwyciężania pojawiających się trudności poprzez uzyskanie profesjonalnego wsparcia  

 
 

Lp Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

2.1  
Prowadzenie placówek 

wsparcia dziennego 

Liczba placówek wsparcia 
dziennego, liczba osób 

korzystających, wysokość 
dotacji ze środków publicznych 

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta 
Szczecin, Centrum Opieki nad Dzieckiem, 

organizacje pozarządowe – we współpracy z 
MOPR 

Poprawa funkcjonowania społecznego dzieci i 
ich rodzin; wsparcie podopiecznych placówek w 

występujących trudnościach szkolnych; 
wyrównanie szans rozwojowych dzieci i 

młodzieży 

 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 
 
W ramach zadania publicznego pn. „Profilaktyka prowadzona w placówkach wsparcia dziennego” ” polegającego na wspieraniu rodziny, w szczególności 

będącej w kryzysie, poprzez objecie opieką i wychowaniem dzieci oraz młodzieży w placówce wsparcia dziennego oraz placówce opiekuńczo-wychowawczej wsparcia 

dziennego prowadzonej w formie opiekuńczej, specjalistycznej, bądź pracy podwórkowej, również w formie łączonej, przy jednoczesnym wsparciu rodziców w 

szczególności w zakresie rozwiązywania problemów  opiekuńczych i wychowawczych.  

Celem ogólnym zadania było udzielanie wsparcia rodzinom przeżywającym trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci poprzez objęcie działaniami opiekuńczo–

wychowawczymi oraz oddziaływaniami prewencyjno-profilaktycznymi dzieci ze środowisk zagrożonych wystąpieniem problemu uzależnienia od alkoholu i innych substancji 

psychoaktywnych oraz przemocy domowej, poprzez prowadzenie placówek wsparcia dziennego określonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej oraz w placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego – zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

Zrealizowane cele szczegółowe: 

1. Zapobieganie niedostosowaniu społecznemu poprzez oddziaływania opiekuńcze, wychowawcze, edukacyjne, terapeutyczne oraz organizację czasu wolnego w ramach 

całościowego systemu działań na rzecz dziecka i jego rodziców przy współpracy z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w 

Szczecinie i innymi podmiotami wspierającymi rodziny na terenie Gminy Miasto Szczecin; 

2. Przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy domowej poprzez uczestnictwo, w szczególności, w zajęciach profilaktycznych, socjoterapeutycznych oraz sportowo – 

rekreacyjnych; 
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3. Rozwinięcie umiejętności związanych ze sposobami radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych; 

4. Podniesienie kompetencji rodzicielskich i wychowawczych; 

5. Wzmacnianie roli i funkcji rodziny, w tym przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 

6. Pomoc w integracji rodziny.  

 

 

Zrealizowano następujące działania: 

- zapewniono dożywianie i niezbędną opiekę dla dzieci i młodzieży; 

- nabycie przez dzieci i młodzież umiejętności niezbędnych do funkcjonowania w społeczeństwie, grupie rówieśniczej, w rodzinie; 

- nastąpił wzrost wiedzy i wyrównanie szans edukacyjnych poprzez pomoc w nauce, przezwyciężenie niechęci i braku motywacji do nauki poprzez różnego rodzaju 

treningi pamięci, łamigłówki, rebusy; 

- polepszono relacje w rodzinne, dialogu rodzinnego, kompetencji wychowawczych rodziców; 

- wspierano poprzez rozwój i aktywność fizyczną, doskonalenie samodyscypliny  oraz zdolność do przyjmowania postaw asertywnych, rozwój zainteresowań; 

- zwiększono poziom wiedzy dzieci i ich rodzin o przysługujących prawach  oraz dostępnych formach pomocy; 

- upowszechniono inicjatywy edukacyjne i profilaktyczne na temat przemocy, alkoholu, narkotyków, palenia papierosów; 

- nastąpił rozwój talentów i zainteresowań poprzez przeprowadzenie zajęć plastycznych, technicznych, kulinarnych, muzycznych, teatralnych; 

- zwiększenie świadomości dotyczącej stosowania przemocy i bycia ofiarą przemocy domowej; 

- promowano zdrowie i aktywny styl życia wolny od używek; 

- stworzono optymalne warunki dla psychofizycznego rozwoju dziecka z ADHD , Zespołem Aspergera i  Zespołem Downa; 

- nastąpiło rozszerzenie wiedzy na temat Zespołu Hiperkinetycznego (ADHD) i Zespołu Aspergera (ZA); 

- przeprowadzono zajęcia : terapeutyczne,  rewalidacyjne (terapia pedagogiczna z terapią logopedyczną, elementy integracji sensorycznej (SI);  terapię pedagogiczną i 

korekcyjno-kompensacyjną;  trening zastępowania agresji ART;  trening umiejętności społecznych;  terapię EEG Biofedback wraz z coachingiem;  zajęcia 

psychoedukacyjno- psychoterapeutyczne;  konsultacje metodyczno- wychowawcze; 

Liczba Placówek Wsparcia Dziennego - 27 placówek prowadzonych na zlecenie i 1 placówka prowadzona przez COnD. 

Liczba miejsc w placówkach prowadzonych na zlecenie – 696.  

Liczba miejsc w placówce prowadzonej przez COnD – 15.  

Zawarto 12 umów z organizacjami. 

 

Przeciętna liczba dzieci korzystających: 468. 

Ze środków Gminy Miasto Szczecin wydatkowano: na placówki wsparcia dziennego: 3 720 000,00 zł; na Centrum Opieki nad Dzieckiem: 393 257,94 zł. 

    
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
w tym m.in:  

 
Centrum Opieki nad Dzieckiem im, K. Maciejewicza w Szczecinie  
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Liczba placówek wsparcia dziennego – 1;  
Liczba miejsc: 15 przeciętna liczba uczestników korzystających przez cały rok – narastająco - 21  
 
Źródło: materiał opracowany przez: Centrum Opieki Nad Dzieckiem w Szczecinie 

 

 
Placówka Wsparcia Dziennego pn: „Wesoła Chatka” prowadzana przez PCK 

 
 

Liczba miejsc: 15 przeciętna liczba uczestników korzystających – 15;  
 
 
Źródło: informacja opracowana przez: placówkę „Wesoła Chatka”  

 
                                                                                    Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko – Kamieńskiej  
 
Świetlice środowiskowe prowadzone przez SRK:   

 

- przy ul. Strzałowskiej 27 A: 25 dzieci; 

- przy ul. Kablowej 14: 25 dzieci; 

- przy ul. Rayskiego 9: 20 dzieci.  
 
Źródło: informacja opracowana przez: Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej 

 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

 
 

2.2  

Organizacja wypoczynku 
wakacyjnego dzieci i 

młodzieży finansowanego 
ze środków publicznych, 

dedykowanego dzieciom i 
młodzieży objętych pomocą 

MOPR w Szczecinie , a 
także uczestnikom 
placówek wsparcia 

dziennego, oraz 

Liczba dzieci korzystająca z 
wypoczynku, liczba rodzin 

korzystających ze wsparcia, 
liczba podmiotów, z którymi 

zawarto umowy; liczba turnusów 
o charakterze specjalistycznym 

dla dzieci o specjalnych 
potrzebach, wysokość dotacji ze 

środków publicznych 

WSS, MOPR, organizatorzy wypoczynku, 
organizacje pozarządowe 

Rozwój zainteresowań poznawczych, 
sportowych i turystycznych, nabycie wiedzy i 

umiejętności w zakresie aktywnego i zdrowego 
stylu życia 
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środowiskom rodzicielstwa 
zastępczego  

 
 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ  
 

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 
 

1. W ramach zadania publicznego pn. „Organizacja wypoczynku letniego z elementami profilaktyki uzależnień, przeciwdziałania przemocy, terapii wspomagającej rozwój 
dziecka dla dzieci z rodzin objętych pomocą MOPR w Szczecinie, a także dla dzieci objętych opieką i wychowaniem w placówkach wsparcia  dziennego 
funkcjonujących na terenie Szczecina oraz środowisk rodzicielstwa zastępczego”, zrealizowano cele szczegółowe: 

- zaktywizowano dzieci i młodzież szkolną w okresie wakacyjnym, poprzez stworzenie im warunków bezpiecznego i aktywnego spędzania czasu wolnego dla 
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym oraz przemocy objętych wsparciem MOPR  w Szczecinie, dla dzieci objętych opieką i wychowaniem w placówkach 
wsparcia dziennego funkcjonujących na terenie Szczecina, a także środowisk rodzicielstwa zastępczego; 

- umożliwiono rozwijanie pasji i zainteresowań u dzieci i młodzieży, wskazano wartościowe i efektywne sposoby spędzania czasu wolnego, nabywania 
umiejętności zdrowej rywalizacji, pokonywania słabości i kompleksów oraz alternatywnych możliwości wyładowania swoich emocji, bez stosowania przemocy; 

- stworzono atrakcyjną ofertę rekreacyjną, przeciwdziałano uzależnieniom i przemocy domowej, m.in. poprzez uczestnictwo w zajęciach ogólnorozwojowych, w 
tym m.in. profilaktycznych, socjoterapeutycznych, kulturalno-oświatowych, sportowo–rekreacyjnych itp.; 

- przekazano zasady wartościowego i efektywnego sposobu spędzania czasu wolnego; 

- umożliwiono nabycie umiejętności zdrowej rywalizacji, pokonywania słabości i kompleksów oraz przekazano wiedzę na temat alternatywnych możliwości 
wyładowania swoich emocji, bez stosowania przemocy. 

Zrealizowano następujące działania: 
 
Dzieci i młodzież nawiązały nowe kontakty z rówieśnikami, poznały ciekawe  miejsca turystyczne, poprawiono aktywność fizyczną, zdrowie oraz samopoczucia psychiczne 
poprzez zajęcia sportowe, gry i zabawy. Twórczo spędzano czas wolny. Nabyto wiedzę o świecie i historii dzięki wyjściom do kina teatru, muzeum. Rozwinięto zainteresowania 
i umiejętności np. nauka gry na instrumentach , przygotowywanie zdrowych posiłków. Podniesiono wiedzę na temat pierwszej pomocy, zagrożeń wynikających z używania 
substancji psychoaktywnych, alkoholu, niewłaściwego zachowania nad wodą, poprzez spotkania profilaktyczne z przedstawicielami ratownictwa wodnego i pogotowia 
ratunkowego. Przeprowadzono warsztaty z uzależnień i asertywności w odmawianiu używek, radzenia sobie z negatywnymi emocjami bez przemocy. 
Zawarto 5 umów z organizacjami. 
 
Liczba dzieci korzystających z wypoczynku: 414.  
Wysokość środków Gminy Miasto Szczecin : 300 000 zł.  
 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
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W roku sprawozdawczym w czasie letnich wakacji, zorganizowano cztery turnusy wyjazdowe dla wychowanków rodzin wspieranych przez instytucje pomocy społecznej na 
terenie Szczecina.  

Organizatorzy wyjazdów wypoczynkowych dla dzieci: 

- Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Oświatowo-Wychowawczych im. Teresy Kras; 

- Centrum Wsparcia Młodzieży; 

- Collegium. 
W czasie wypoczynku letniego w koloniach uczestniczyło łącznie 51 dzieci z pieczy zastępczej. 
Wyjazdy odbyły się do miejscowości: 

- Zakopane w terminie 02.07-11.07.2024 r. (21 miejsc); 

- Mikoszewo w terminie 19.07-28.07.2024 r. (13 miejsc); 

- Moryń w terminie 08.08-17.08.2024 r. (8 miejsc); 

- Moryń w terminie 18.08- 27.08.2024 r. ( 9 miejsc). 
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR w Szczecinie   

 
 

Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie 
 

Organizacja ferii zimowych: skorzystało 11 osób . 
Organizacja kolonii letniej w Pobierowie: skorzystało 10 osób.  
 
Źródło: materiał opracowany przez COnD w  Szczecinie 

 
 
 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

 
 

2.3 

Programy profilaktyczne 
korekcyjne i terapeutyczne, 

realizowane dla dzieci 
młodzieży poza 

placówkami wsparcia 
dziennego  

Liczba 
zrealizowanych 

edycji i programów, 
liczba uczestników, 

liczba grup 
wsparcia, wysokość 
dotacji ze środków 

publicznych 

WSS, podmioty realizujące programy: MOPR, placówki 
oświatowe, instytucje kultury, kluby sportowe, organizacje 

pozarządowe 
 

Poprawa funkcjonowania osób o szczególnych 
potrzebach, np. dzieci z FAS, zburzeniami więzi, 

dzieci z problemami uzależnień 
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REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
W roku sprawozdawczym realizowano programy:  
 

1. Program profilaktyczny pn.:  “Złość nie jest zła”, grupa rozwoju osobistego dla osób doznających przemocy domowej;  
 

- edycja I - 11 osób w tym 11 kobiet;  

- edycja II - 11 osób w tym 10 kobiet i 1 mężczyzna. 
  

               2.     Program edukacyjno-profilaktyczny “Złość nie jest zła” warsztaty edukacyjno-profilaktyczne dla rodziców dzieci w okresie dorastania 13+ 
                      “Bunt nastolatka-jak sobie radzić” 
               

- edycja I - 13 osób w tym 11 kobiet i 2 mężczyzn; 

- edycja II - 10 osób w tym 8 kobiet i 2 mężczyzn. 
 

         3.     „Złość nie jest zła” - czyli jak sobie radzić z negatywnymi emocjami dla dzieci w wieku: 6-9 lat: 
 
            -   edycja I - 15 osób w tym 9 dziewczynek i 6 chłopców; 

                  -   edycja II - 15 osób w tym 8 dziewczynek i 7 chłopców. 
 

4.    “Złość nie jest zła” - czyli jak sobie radzić z negatywnymi emocjami 10 - 14 lat: 
 

-  edycja I - 15 osób w tym 6 dziewczynek i 9 chłopców; 

-  edycja II - 15 osób w tym 7 dziewczynek i 8 chłopców. 
 

5. „Złość nie jest zła” - czyli jak sobie radzić z negatywnymi emocjami 14 - 18 lat: 
 

-  edycja I- 15 osób w tym 11 dziewczynek i 4 chłopców; 

-  edycja II - 15 osób w tym 11 dziewczynek i 4 chłopców. 

 
6. Hostel dla Osób Doznających Przemocy w Rodzinie w MOPR w Szczecinie 

 
W roku sprawozdawczym w Hostelu łącznie znalazło schronienie 56 osób (22 kobiety, 1 mężczyzna i 33 dzieci).  W tym okresie  15 osób dorosłych zostało objętych 
Indywidualnym Programem Pomocowym  (pozostałych 8 kobiet przebywało w Hostelu krócej niż 3 dni). 
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Wszystkie osoby przebywające w Hostelu miały możliwość skorzystania ze wsparcia psychologicznego, spotkań indywidualnych w Dziale Interwencji Kryzysowej. 
W indywidualnej terapii krótkoterminowej DIK uczestniczyło 10 kobiet (pozostałe: 12 kobiet korzystało ze wsparcia w innych instytucjach, a 1 mężczyzna dopiero zamierza ze 
wsparcia skorzystać). Ponadto mieszkańcy Hostelu mieli możliwość uczestniczenia w Warsztatach Psychoedukacyjnych dla Rodziców – nabycia i podniesienia kompetencji 
rodzicielskich w ramach programów: „Szkoła dla Rodziców”, „Moje dziecko mnie nie słucha”  organizowanych przez Dział Wsparcia Rodziny.        
W celu rozwiązania problemów związanych z występowaniem przemocy domowej w przypadku każdego mieszkańca Hostelu powoływano „Grupy Robocze”, których celem 
było opracowywanie i realizowanie Indywidualnego planu pomocy rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin objętych procedurą „Niebieskie Karty” oraz dokumentowanie działań 
podejmowanych wobec rodzin dotkniętych przemocą i efektów tych działań. Sprawy prowadzone przez „Grupy Robocze” dotyczyły 14 mieszkańców Ośrodka. 
W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku Hostel opuściło  49 osób ( 20 kobiet i 29 dzieci).  
 

Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
 

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 
 
 
 

W roku sprawozdawczym zrealizowano programy:  
 
1. W ramach zadania publicznego pn. „Wspieranie rodziny w kryzysie, w tym rodziny z problemem uzależnień i przemocy w wykonywaniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej”:  

- udzielano wsparcia rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej zagrożonej z tego powodu ograniczeniem lub pozbawieniem 
praw rodzicielskich i umieszczeniem dziecka w pieczy zastępczej, bądź wspieraniu rodziny biologicznej z dziećmi um ieszczonymi w pieczy zastępczej; 

- wspierano rodziny z problemem uzależnień i przemocy poprzez mediacje, poradnictwo specjalistyczne, w tym prawne, pedagogiczne i psychologiczne, organizację dla 
rodzin spotkań mających na celu wymianę ich doświadczeń i zapobieganie izolacji (grup wsparcia), prowadzenie terapii indywidualnych i rodzinnych; 

- udzielano  porad specjalisty ds. przemocy tj. wsparcia psychologicznego ofiar przemocy, mikroedukacja w zakresie mechanizmów rozwoju przemocy oraz form 
zachowań przemocowych; 

- udzielano szeroko rozumianej pomocy rodzinom z problemami z dziećmi, które ze względu na wiek lub inne okoliczności nie mogą być uczestnikami Placówek 
Wsparcia Dziennego;   

- przeprowadzono szkolenia skierowane do rodzin posiadających dzieci, w szczególności objętych wsparciem Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, oraz 
par dotkniętych problemem alkoholizmu i przemocy, znajdujących się w sytuacji kryzysowej, w tym będących przed decyzją o rozwodzie, a pragnących uchronić 
rodzinę przed rozpadem. 

 
Zrealizowano cele szczegółowe: 
 

- podniesienie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodzin w kryzysie;  

- ograniczenie liczby dzieci przebywających w pieczy zastępczej; 

- wzmocnienie funkcji opiekuńczo - wychowawczej rodziny;  

- podniesienie świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;  

- udzielenie pomocy w reintegracji rodziny, szczególnie w przypadku powrotu dzieci biologicznych z pobytu w pieczy zastępczej; 
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- edukacja w zakresie mechanizmów przemocy i metod im przeciwdziałania oraz w zakresie unikania sytuacji prowadzących do przemocy; 

- przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej rodziny. 
 
Liczba beneficjentów: ok. 1500 osób; 
Finansowano ze środków Gminy Miasto Szczecin: 450 000 zł.  
 
2. Zadanie publiczne pn. "Realizacja kompleksowych programów informacyjno-edukacyjnych z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom skierowanych do uczniów szkół 
ponadpodstawowych, ich nauczycieli oraz opiekunów: Z wiedzą mi po drodze w dorosłość – edycja 2024”. 

 
Cel zadania: 

 
 
 Obszar wiedzy: 
 

- wzrost poziomu wiedzy na temat uzależnień (w tym behawioralnych) i negatywnych skutków stosowania alkoholu i środków psychoaktywnych w kontekście ich 
wpływu na fizjologiczne i społeczne funkcjonowanie człowieka; 

- zdobycie informacji na temat dostępnych form pomocy na terenie Szczecina dla osób szkodliwie używających, uzależnionych od alkoholu i środków 
psychoaktywnych, uzależnionych behawioralnie; 

-  podniesienie poziomu wiedzy na temat ryzykownych zachowań seksualnych, chorób przenoszonych drogą płciową, zasad bezpiecznych zachowań seksualnych 
oraz profilaktyki poekspozycyjnej, w tym elementy edukacji HIV/AIDS; 

- wzrost wiedzy beneficjentów na temat mechanizmów uzależnień i przemocy; 

- przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych i zdrowotnych, w tym dotyczących pełnienia 
przyszłych ról społecznych; 

- zwiększenie samoświadomości młodzieży, przygotowanie do podejmowania właściwych decyzji; 

- zwiększenie poziomu wiedzy w zakresie budowania systemu własnych wartości i odpowiedzialności za podejmowane działania poprzez zastosowanie coachingu i 
treningu psychologicznego. 

 
Obszar umiejętności: 
 

- nabycie umiejętności rozpoznawania zachowań ryzykownych w kontekście spożywania alkoholu i stosowania środków psychoaktywnych, a także uzależnień 
behawioralnych; 

- nabycie umiejętności w zakresie rozpoznawania zachowań agresywnych i przemocowych w odniesieniu do jednostki i grupy; 

- nabycie umiejętności konstruktywnego radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi – trening z zakresu komunikacji i asertywności; 

- nabycie przez rodziców i nauczycieli umiejętności rozpoznawania zachowań świadczących o spożywaniu alkoholu i stosowaniu przez ich podopiecznych środków 
psychoaktywnych; 

- wzmocnienie umiejętności wychowawczych rodziców/opiekunów i rodziców; 

-  nabycie umiejętności pracy w grupie/zespole, radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi. 
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Obszar postaw społecznych: 
 

- opóźnienie inicjacji lub eliminacja spożywania alkoholu stosowania środków psychoaktywnych legalnych i nielegalnych; 

- zaniechanie podejmowania prób stosowania środków odurzających oraz kształtowanie negatywnego stosunku do spożywania alkoholu i zażywania środków 
psychoaktywnych; 

- rozwinięcie wrażliwości na potrzeby innych ze szczególnym uwzględnieniem osób słabszych, starszych, o specjalnych potrzebach; 

- rozwinięcie u uczniów, rodziców/opiekunów postaw wrażliwości i empatii; 

-  kształtowanie zainteresowań, pobudzanie aktywności i ciekawości. 
 
Liczba beneficjentów: 471 osób; 
Finansowano ze środków Gminy Miasto Szczecin: 155 000 zł.  
 
3. W ramach zadania publicznego pn. ,,Profilaktyka selektywna prowadzona na rzecz dzieci i młodzieży - osób, które cechuje wysoka ekspozycja na czynniki ryzyka w 
odniesieniu do problemu alkoholowego” polegającego na prowadzeniu działań uprzedzających w ramach profilaktyki selektywnej, korygujących zachowania ryzykowne w 
środowisku rodzinnym i rówieśniczym, nadrzędnym celem było stworzenie warunków, które spowodują wycofanie się z zachowań ryzykownych poprzez zrealizowanie niżej 
wymienionych działań tj.: 
 

- wczesne identyfikowanie czynników ryzyka oraz modelowanie właściwych zachowań;  

- podniesienie poziomu wiedzy nt. działania i szkodliwości spożywania alkoholu w kontekstach: zdrowotnym, społecznym i ekonomicznym;  

- aktywizacja rodziców lub/i opiekunów do działań na rzecz przeciwdziałania alkoholizmowi oraz negatywnym skutkom nadużywania substancji 
psychoaktywnych, w tym prowadzenie warsztatów umiejętności wychowawczych;  

- krótka interwencja;  

- konstruktywne zagospodarowanie czasu wolnego z elementami profilaktyki uzależnień;  

- przekazanie informacji, nt. lokalnego systemu pomocowego;  

- prowadzenie działań uprzedzających, w szczególności poprzez korygowanie zachowań ryzykownych w środowisku rodzinnym i rówieśniczym. 
 
Liczba beneficjentów: 353 osoby; 
Finansowano ze środków Gminy Miasto Szczecin: 130 000 zł.  
 
4. W ramach zadania publicznego pn. „Wdrażanie i kontynuacja programów z zakresu profilaktyki selektywnej skierowanych do osób zagrożonych narkomanią”, polegającego 
na prowadzeniu działań uprzedzających w ramach profilaktyki selektywnej, nadrzędnym celem było stworzenie warunków, które spowodują wycofanie się z zachowań 
ryzykownych, m.in. poprzez zrealizowanie następujących działań tj.: 

- kształtowanie i wzmacnianie norm przeciwnych zachowaniom problemowym i ryzykownym; 

- wczesną interwencję kierowaną do osób eksperymentujących z narkotykami i/lub dopalaczami oraz okazjonalnie lub/i problemowo stosujących narkotyki; 

- podniesienie poziomu wiedzy na temat szkodliwości używania narkotyków i tzw. dopalaczy oraz dostarczanie informacji na temat ryzyka związanego z 
używaniem substancji psychoaktywnych; 

- prowadzenie działań edukacyjnych mających na celu pobudzanie użytkowników narkotyków i tzw. dopalaczy do refleksji nad skutkam i ich stosowania; 

- trening umiejętności życiowych i psychospołecznych; 
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- poradnictwo indywidualne i rodzinne; 

- zapoznanie z lokalnym systemem pomocowym oraz dostępnych formach pomocy. 
 
Liczba beneficjentów: 342 osoby; 
Finansowano ze środków Gminy Miasto Szczecin: 100 000 zł.  
 
5. W ramach zadania publicznego pn. „Profilaktyka i wsparcie na rzecz rodzin oraz dzieci zagrożonych i dotkniętych Płodowym Zespołem Alkoholowym FAS, w tym 
wspomaganie rozwoju dziecka przez diagnozę i terapię”, polegającego na prowadzeniu wielokierunkowych działań zwiększających dostępność pomocy dla dzieci z FAS, ich 
opiekunów oraz kadry pracującej na rzecz tych osób, w szczególności specjalistycznych form o charakterze profilaktycznym, edukacyjno - informacyjnym oraz wspierającym z 
wykorzystaniem diagnozy psychofizycznej dedykowanej dzieciom z nieprawidłowościami rozwojowymi połączonych z wydaniem opinii z zaleceniami i zapewnieniem 
specjalistycznego programu terapeutycznego zrealizowano cele szczegółowe: 

- wsparcie w prawidłowym rozwoju dzieci zagrożonych syndromem FAS oraz minimalizowanie skutków FAS u dzieci dotkniętych tym syndromem; 

- pomoc na rzecz opiekunów dziecka z syndromem FAS; 

- profilaktyka spożywania alkoholu przez kobiety w ciąży; 

- podniesienie poziomu wiedzy kadry pracującej na rzecz dzieci dotkniętych FAS i ich rodzin oraz społeczności lokalnej; 

- rozszerzenie oferty diagnostycznej i terapeutycznej dla dzieci z FAS i ich rodzin; 

- zapewnienie oferty wspierania działań służących poprawie opieki na dziećmi z FAS i ich rodzinami; 

- wsparcie dzieci i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez zapewnienie specjalistycznej diagnozy trudności rozwojowych dzieci oraz ich terapię i 
wsparcie rodziny; 

- zapobieganie zaburzeniom wtórnym u dzieci z nieprawidłowościami rozwojowymi, będącymi następstwem braku wczesnej diagnozy i pomocy dzieciom i 
rodzinie.  

 
W wyniku realizacji projektu przeprowadzono:   
 

- 473 godz. diagnozy FAS/FASD, w tym:  

- 45 godz. diagnozy lekarskiej: 

- 113 godz. diagnozy psychologicznej: 

- 315 godz. diagnozy neurorozwojowej wraz z wywiadem diagnostycznym oraz opracowaniem podsumowania diagnostycznego z zaleceniami i programem 
terapeutycznym; 

 
oraz:  

 

- 566 godz. terapii dla dzieci z ryzyka FAS/FASD;  

- 16 godz. zajęć terapeutycznych metodą ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne; 

- 250 godz. poradnictwa i konsultacji wg programu „FAStryga” - dyżuru specjalisty, gdzie osoby zainteresowane miały możliwość uzyskania wstępnej wiedzy o 
problemie FAS, umówienia się na diagnozę i terapię dzieci, skorzystania z poradnictwa i konsultacji; 

- 30 godz. (10 spotkań) grupy terapeutycznej dla opiekunów dzieci z FAS/FASD; 

- 255 godz. diagnozy psychofizycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi; 



20 
 

- 210 godz. terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi; 

- 30 godz. poradnictwa specjalistycznego dla rodziców; 

- 10 godz. (5 spotkań) Zespołu Diagnostyczno-Terapeutycznego dla diagnozy i terapii FAS/FASD oraz dla diagnozy psychofizycznej i terapii dzieci z 
zaburzeniami rozwojowymi; 

- 12 godz. (2 grupy) szkoleń dla osób pracujących z dzieckiem i rodziną w zakresie w podstawowej wiedzy dotyczącej rozumienia zachowań i możliwości 
udzielenia pomocy dziecku zagrożonemu syndromem FAS/FASD i jego rodzinie; 

- 3 godz. zajęć psychoedukacyjnych dla kobiet ze schroniska w zakresie profilaktyki FAS i skutków spożywania alkoholu w czasie ciąży; 

- 24 godz. (12 grup) zajęć psychoedukacyjnych dla młodzieży z zakresu wiedzy dotyczącej profilaktyki FAS; 

- akcja profilaktyczna z zakresu FAS; 

- profilaktyczna wystawa dotycząca FAS; 

- konkurs edukacyjny na profilaktyczny plakat. 
 
Liczba beneficjentów: około 300-400 osób;  
Finansowano ze środków Gminy Miasto Szczecin: 250 000 zł.  
 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 

 
Szczecińskie Centrum Profilaktyki Uzależnień 

 
Organizowano szkolenia w ramach rekomendowanych programów Fred Goes Net, Unplugged, Candis - cykl 18 szkoleń dla podopiecznych MOS nr 2 w Szczecinie;  
Liczba uczestników: 194 osoby.  
 
Źródło: materiał opracowany przez SCPU 

 
Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 

 
Zrealizowano programy:  
 

- dla rodziców dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie – jednostki oświaty realizowały programy profilaktyczne obejmujące szerszy zakres - przemoc w 
rodzinie była jednym  (ale nie jedynym) z zagadnień, które te programy obejmowały – działania profilaktyczne skoncentrowane były na wzmacnianiu  opiekuńczej i 
wychowawczej roli rodziny, promowaniu alternatywnych wobec stosowania przemocy metod wychowawczych i kompetencji rodzicielskich  w rodzinach zagrożonych 
przemocą w rodzinie oraz prowadzeniu poradnictwa:  

- liczba rodziców uczestniczących w wykładach/prelekcjach, szkoleniach i konsultacjach oraz warsztatach i programach dot. umiejętności 
wychowawczych i kompetencji rodzicielskich (np.: „Jak być rodzicem, jakim zawsze chciałeś być?”, „Jak rozwijać odporność psychiczną dziecka”,  „Po 
co dziecku granice”, „Co warto mówić dziecku”, „Szkoła Daltońska – rodzic aktywny w domu”, „Dbaj o relację – jak rozmawiać z dzieckiem”, „Jak 
wprowadzać dziecko z autyzmem  w społeczeństwo”, „Czas dla Rodziny”) –  ok. 3 592 osób,  

- liczba rodziców objętych programem pn.: „Szkoła dla rodziców” dedykowanym przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie – 173 osoby w 7 jednostkach.  
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Ww. działania finansowano ze środków budżetowych jednostek oświaty.  

-  programy profilaktyki przemocy lub zawierające elementy/działy dotyczące profilaktyki przemocy  (np.: „RESQL - Przerwij krąg przemocy w szkole”, „I ty możesz zostać 
Superbohaterem”, „Współpraca drogą do sukcesu”, „Młodzież wobec zagrożeń współczesnego świata”, „Zachowanie młodzieży  w sytuacjach kryzysowych”, „Młode 
głowy”, „Bajki pomagajki”, „Magiczna moc bajkoterapii”, „Akademia Bezpiecznego Puchatka”) – działania prowadzono w 95 placówkach.   

Ww. działania finansowano ze środków budżetowych jednostek oświaty.  

Ponadto realizowano:  

 

- programy wychowawczo-profilaktyczne opracowywane w celu przezwyciężania  problemów  lub profilaktyki zagrożeń występujących w środowisku danej 
szkoły/placówki – wdrażane  dla wszystkich wychowanków i uczniów, realizowane w postaci pogadanek, warsztatów, wydarzeń  angażujących całą społeczność 
placówki.  

- programy dedykowane profilaktyce zdrowotnej, np.: „Zdrowe zęby mamy, marchewkę zjadamy, „W zdrowym ciele zdrowy duch”, „Mamo, tato – nie pal”, „Zdrowo jem”, 
„Rusałkowi sportowcy”, „Samodzielny chociaż niepełnosprawny”, „Zdrowy Przedszkolak – Szczęśliwy Przedszkolak”, „Sport, muzyka i zabawa to dla Zuchów super 
sprawa”, „W zdrowym ciele zdrowy duch, wie to każdy mały zuch”, „Bezpieczny przedszkolak – zdrowy uczeń”, ,,Sport i zdrowe odżywianie to dla nas przedszkolaków 
ważne zadanie”, „Zdrowie na talerzu”, „Trzymaj się prosto”, „W świecie emocji”, „Zdrowie mam, bo o zdrowie dbam'', „Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych 
zagrożeniach”, „Akcja Zdrowo i Sportowo”, „Mamo, tato wolę wodę”, „Papierosom mówimy NIE”, "Kubusiowi Przyjaciele Natury”, „Witaminki - Bliżej Przedszkola”, 
„Sprintem do Maratonu”, „Dziel się uśmiechem”, „Sport   i zdrowe odżywianie to dla człowieka ważne zadanie”, „Stop antybiotykoodporności - edukuj , wspieraj, działaj”, 
„Znamię – znam je?”, „Twoja krew, moje życie”, „Między Nami Kobietkami”) – ok. 36 071 uczestników. Realizacja odbywała się w formie cyklicznych akcji (np. festyny 
tematyczne, spotkania, warsztaty, pogadanki), bądź włączano program na stałe w życie placówki – np. wspólne dbanie o higienę jamy ustnej, codzienna porcja 
owoców, poranna gimnastyka.  

- programy dedykowane bezpiecznemu korzystaniu z urządzeń multimedialnych i zasobów cyfrowych (np.: „Dziecko bezpieczne w sieci”, „Dziecko w świecie technologii 
– czy wszystko,  co znajdziesz w internecie jest bezpieczne i prawdziwe?”, „Niebezpieczny lizak – nie ufaj obcym”, „Wiem, umiem, jestem bezpieczny”, „Bezpieczne 
przedszkole – bezpieczne dziecko”, „Program Necio – bezpieczny Internet”, „Cyberprzemoc – zagrożenia w sieci”,”Klikam z głową”, „Loguj się z głową”, „Dzieciaki 
Sieciaki”, „Szkoła Odpowiedzialna Cyfrowo”, „Program IMPACT”) – programy były realizowane przez placówki odpowiednio do grup wiekowych dla całych społeczności 
w formie pogadanek, spotkań z przedstawicielami instytucji (Urząd Komunikacji Elektronicznej, Policja, Straż Miejska, fundacje, stowarzyszenia) oraz przez nauczycieli 
i wychowawców w trakcie zajęć  i lekcji.  

Ww. działania finansowano ze środków budżetowych jednostek oświaty.  

 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 

 
Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie 

 
1. Zorganizowanie pogadanki na temat emocji, psychoedukacji - wszystkie emocje są potrzebne, adaptacyjne i nieadaptacyjne metody radzenia sobie z emocjami, 

ćwiczenia i karty pracy wspomagające naukę identyfikacji, wyrażania i rozładowywania emocji, seanse filmowe,  np. „W głowie się nie mieści ".  
 

2. Zorganizowanie pogadanki na temat problemów szkolnych, które najczęściej spotykają wychowanków w szkole, np.: - dlaczego nauka jest ważna;  jak można poradzić 
sobie z problemami;   do kogo można zgłosić się o pomoc;  Prowadzono rozmów o relacjach koleżeńskich w szkole; przygotowaniu do nauki ( odżywianie, zmęczenie, 
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rozpraszacze, organizacja pracy, techniki zapamiętywania i uczenia się ).   
 
Liczba uczestników: 15 osób.  
 
Źródło: materiał opracowany przez COD w Szczecinie  

 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

 

2.4 

Upowszechnienie udziału w 
przedsięwzięciach typu 
Szkoła dla Rodziców i 

przeprowadzanie tego typu 
przedsięwzięć  

Liczba edycji; liczba 
spotkań, liczba 
godzin, liczba 

uczestników, liczba 
rodzin, liczba 
organizatorów  

MOPR, NGO, Wydział Oświaty 
Wzmocnienie postawy odpowiedzialności 

obojga rodziców za rozwój dziecka, 
wzmocnienie kompetencji rodzicielskich 

 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
 

Zorganizowano:  
1. Warsztaty Psychoedukacyjne dla Rodziców „Moje dziecko mnie nie słucha” o charakterze Szkoły dla Rodziców: 

Warsztaty były realizowane w cyklu tzw.: „czwartków dla rodziny”; 

Przeprowadzono 20 spotkań 2,5 godzinnych. W trakcie trwania zajęć zapewniono opiekę dzieciom uczestników w formie zajęć plastyczno edukacyjnych. 

 
 Cel główny warsztatów: 
Kształtowanie kompetencji rodzicielskich, umożliwiających realizację potrzeb rozwojowych dzieci z poszanowaniem ich godności i obowiązujących norm prawnych i 
społecznych – aktywne wspieranie rodzin w celu ograniczania dysfunkcji społecznej i zachowań patologicznych. 
W procesie grupowym – uczestnicy utworzyli grupę samopomocową udzielając sobie nawzajem wsparcia. 
Liczba edycji warsztatów: 2; 
Liczba uczestników  dorosłych ogółem: 53; 
 - w tym kobiet: 41; 
 - w tym mężczyzn: 12; 
 - w tym osób z niepełnosprawnością: 4; 
 - w tym powyżej 50 r. ż: 5. 
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2. Warsztaty edukacyjno – plastyczne dla dzieci uczestników „Szkoły dla Rodziców”: 
 
Terminy:  
 - 21.03 - 13.06.2024 r.  - 1 grupa; 
 - 03.10 - 13.12.2024  - 1 grupa; 
 
Zorganizowano zajęcia plastyczno – edukacyjne wraz z poczęstunkiem  dla dzieci uczestników warsztatów –gotowość do  zapewnienia opieki dzieciom w atrakcyjnej formie w 
czasie gdy rodzice uczestniczyli w warsztatach dla rodziców. 
Liczba dzieci: 58.  
 
3.Warsztaty „Szkoła dla Rodziców” – profilaktyczny trening umiejętności wychowawczych:  
 
1 edycja: 01.10 – 03.12.2024 r.: 10 spotkań 2,5 godzinnych, zajęcia w formie warsztatów, cel: wzmocnienie kompetencji wychowawczych; 
  
Liczba uczestników ogółem: 8; 
 - w tym kobiet: 6; 
 - w tym mężczyzn: 2.  
 
4. Warsztaty plastyczne dla dzieci z czytaniem bajki terapeutycznej „Bajkowy Świat Dziecka”:  
 
Zorganizowano cykl dwóch spotkań w terminach: 13.05.2024 r. i 20.05.2024 r. Zajęcia odbywały się w formie warsztatów dla dzieci i towarzyszących im rodziców.                      
Celem zajęć była integracja rodziny.  
Liczba uczestników ogółem: 12 (6 dzieci i 6 rodziców).  
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR w Szczecinie  

 
Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 

 
Zrealizowano programy/elementy programów dotyczących kompetencji rodzicielskich (np.: Projekt „Psycheświadomi”, spotkania online z rodzicami w ramach programu 
„Godzina dla młodych głów”, Działalność Klubu Czytających Rodziców, „Uniwersytet rodzica”, festyn „Rodzina razem”, Warsztaty rozwoju osobistego dla rodziców „Wspieram 
bo rozumiem”, Projekt Wspierająca Szkoła, warsztaty: „Jak radzić sobie z dzieckiem”, „Lepiej wiedzieć niż działać” - warsztaty z Leszkiem Dowgiałło, spotkania dla rodziców z 
Ukrainy - projekt Kręgi kultury - Fundacja Youkraine, spotkanie seminaryjne dla rodziców poprowadzone przez Stowarzyszenie Wolontariuszy „Da Du” pt. „Uzależnienia 
behawioralne od środków psychoaktywnych, zaburzenia odżywiania. Jak rozpoznawać, jak reagować, jak pomóc dziecku, gdzie szukać pomocy?”, warsztaty dla rodziców 
„Świadomy Rodzic” prowadzone przez Instytut Inteligencji Emocjonalnej Szczecin, prelekcje dla rodziców prowadzone przez przedstawicieli Urzędu Komunikacji Elektronicznej 
Delegatura w Szczecinie, „Kawiarenka dla rodzica”, warsztaty „Pozytywna dyscyplina”, warsztaty „Razem w świecie emocji”), z których skorzystało ok. 3 302 uczestników. 
Ww. działania finansowano ze środków budżetowych jednostek oświaty.  
Ponadto prowadzono prelekcje, wykłady, szkolenia i konsultacje na terenie jednostek oświaty oraz udostępnianie materiałów edukacyjnych dla rodziców z których skorzystało 
25 506 rodziców.  
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Przeprowadzono również warsztaty umiejętności wychowawczych w których uczestniczyło 597 uczestników.  
 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin  

 

L.p.  Działania 
Wskaźniki realizacji 

 
Realizator 

Przewidywane 
rezultaty 

2.5 
Świadczenie usług w 

zakresie doradztwa, prawa, 
mediacji i terapii  

Liczba udzielonych 
porad i innych usług 

z rozbiciem na 
kategorie, np. 

diagnozy 
pedagogiczne i 
psychologiczne, 
porady prawne, 

mediacje rodzinne, 
terapie  

WSS, MOPR, NGO 
Nabycie umiejętności zapobiegania eskalacji 
problemów i trudności: nabycie umiejętności 

polubownego rozwiązywania sporów i konfliktów 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
 

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej 
 

1. Prowadzono indywidualne konsultacje psychologiczne dla dzieci i młodzieży oraz ich rodzin: 148 konsultacji dla 34 osób (w tym 18 chłopców i 16 dziewczynek); 
2. Prowadzono dwie grupy wsparcia dla nastolatków: 

- edycja wiosenna: 8 osób; 

- edycja jesienna: 9 osób 
Łączna liczba beneficjentów: 17.  

 
materiał opracowany przez: Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej 

 
 

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 
 

W ramach zadania publicznego pn. „Profilaktyka i wsparcie na rzecz rodzin oraz dzieci zagrożonych i dotkniętych Płodowym Zespołem Alkoholowym FAS, w tym wspomaganie 
rozwoju dziecka przez diagnozę i terapię”, polegającego na prowadzeniu wielokierunkowych działań zwiększających dostępność pomocy dla dzieci z FAS, ich opiekunów oraz 
kadry pracującej na rzecz tych osób, w szczególności specjalistycznych form o charakterze profilaktycznym, edukacyjno - informacyjnym oraz wspierającym z wykorzystaniem 
diagnozy psychofizycznej dedykowanej dzieciom z nieprawidłowościami rozwojowymi połączonych z wydaniem opinii z zaleceniami i zapewnieniem specjalistycznego 
programu terapeutycznego zrealizowano cele szczegółowe: 

- wsparcie w prawidłowym rozwoju dzieci zagrożonych syndromem FAS oraz minimalizowanie skutków FAS u dzieci dotkniętych tym syndromem; 
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- pomoc na rzecz opiekunów dziecka z syndromem FAS; 

- profilaktyka spożywania alkoholu przez kobiety w ciąży; 

- podniesienie poziomu wiedzy kadry pracującej na rzecz dzieci dotkniętych FAS i ich rodzin oraz społeczności lokalnej; 

- rozszerzenie oferty diagnostycznej i terapeutycznej dla dzieci z FAS i ich rodzin; 

- zapewnienie oferty wspierania działań służących poprawie opieki na dziećmi z FAS i ich rodzinami; 

- wsparcie dzieci i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez zapewnienie specjalistycznej diagnozy trudności rozwojowych dzieci oraz ich terapię i 
wsparcie rodziny; 

- zapobieganie zaburzeniom wtórnym u dzieci z nieprawidłowościami rozwojowymi, będącymi następstwem braku wczesnej diagnozy i pomocy dzieciom i 
rodzinie.  

 
 
W wyniku realizacji projektu przeprowadzono:   
 

-  473 godz. diagnozy FAS/FASD, w tym:  
 

 45 godz. diagnozy lekarskiej, 
 113 godz. diagnozy psychologicznej, 
 315 godz. diagnozy neurorozwojowej wraz z wywiadem diagnostycznym oraz opracowaniem podsumowania diagnostycznego z zaleceniami i 

programem terapeutycznym. 
 

- 566 godz. terapii dla dzieci z ryzyka FAS/FASD;  

- 16 godz. zajęć terapeutycznych metodą ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne; 

- 250 godz. poradnictwa i konsultacji wg programu „FAStryga” - dyżuru specjalisty, gdzie osoby zainteresowane miały możliwość uzyskania wstępnej wiedzy o 
problemie FAS, umówienia się na diagnozę i terapię dzieci, skorzystania z poradnictwa i konsultacji; 

- 30 godz. (10 spotkań) grupy terapeutycznej dla opiekunów dzieci z FAS/FASD; 

- 255 godz. diagnozy psychofizycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi; 

- 210 godz. terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi; 

- 30 godz. poradnictwa specjalistycznego dla rodziców; 

- 10 godz. (5 spotkań) Zespołu Diagnostyczno-Terapeutycznego dla diagnozy i terapii FAS/FASD oraz dla diagnozy psychofizycznej i terapii dzieci z 
zaburzeniami rozwojowymi; 

- 12 godz. (2 grupy) szkoleń dla osób pracujących z dzieckiem i rodziną w zakresie w podstawowej wiedzy dotyczącej rozumienia zachowań i możliwości 
udzielenia pomocy dziecku zagrożonemu syndromem FAS/FASD i jego rodzinie; 

- 3 godz. zajęć psychoedukacyjnych dla kobiet ze schroniska w zakresie profilaktyki FAS i skutków spożywania alkoholu w czasie ciąży; 

- 24 godz. (12 grup) zajęć psychoedukacyjnych dla młodzieży z zakresu wiedzy dotyczącej profilaktyki FAS; 

- akcja profilaktyczna z zakresu FAS; 

- profilaktyczna wystawa dotycząca FAS; 

- konkurs edukacyjny na profilaktyczny plakat. Liczba beneficjentów: około: 300-400 osób.  
Finansowano ze środków Gminy Miasto Szczecin: 250 000 zł.  
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Źródło: materiał opracowany przez WSS UM w Szczecinie 

 

 
 

Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 
 

1. Wspierano realizatorów i uczestników pieczy zastępczej poprzez porady, konsultacje, diagnozę i terapię  przez 5 publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych; 
2. Prowadzono warsztaty psychoedukacyjne realizowane w 13 szkołach i publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych; 
Liczba uczestników: 455 uczestników.   
Ww. działania finansowano ze środków budżetowych jednostek oświaty. 

 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin  

 
Szczecińskie Centrum Świadczeń 

 
1. W ramach Centrum Inicjatyw Rodzinnych nawiązano współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz mieszkańców Szczecina. 

Umożliwiono rodzinom korzystanie z bezpłatnych warsztatów ukierunkowanych na konkretną tematykę dla rodzin lub poszczególnych jej członków (np. dorośli, 
młodzież, dzieci).  Łączna liczba korzystających:  2 405 osób;  

2. W ramach Centrum Inicjatyw Rodzinnych nawiązano współprace ze specjalistami w dziedzinie psychologii, coachingu, terapii. Cykliczne spotkanie edukacyjne dla 
przedstawicieli różnych etapów życia.  

Liczba, osób które skorzystały z tej formy wsparcia: 50.  
 
Źródło: materiał opracowany przez Szczecińskie Centrum Świadczeń  

 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

 

2.6 

Organizacja grup wsparcia i 
samopomocowych dla 

rodzin z dziećmi z 
określonym typem 

problemów 

Liczba 
funkcjonujących 
grup wsparcia, 

liczba osób 
korzystająca z 

oferty 

WSS, MOPR, NGO, placówki oświatowe, instytucje kultury, 
kluby sportowe i inne, 

Wzmocnienie gotowości rodzin do aktywnego 
rozwiazywania problemów i trudności 

 

 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
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Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

 

1. Zorganizowano festyn z okazji „Dnia Rodzicielstwa Zastępczego” w dniu18.05.2024 r. w Parku Kasprowicza z udziałem gościa specjalnego – ambasadorki 
ogólnopolskiej akcji promującej rodzicielstwo zastępcze, aktorki -  Magdaleny Różdżki.  
Była to otwarta impreza promująca rodzicielstwo zastępcze dla wszystkich mieszkańców miasta z atrakcjami takimi jak: trening piłki nożnej, warsztaty plastyczne i 
ekologiczne, teatrzyk dla dzieci, brokatowe tatuaże, modelowanie balonów, bańki mydlane XXL, znakowanie rowerów,  punkty konsultacyjne Współpraca partnerska z 
innymi instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami, które wsparły festyn organizacją zabaw i punktów zainteresowań dla dzieci:  Kluby Rodzica Zastępczego, Koło 
Naukowe Animatorów Czasu Wolnego PASJA, Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie Tęcza Serc, Publiczny Ośrodek Adopcyjny, Komenda Miejska Policji, 
Państwowa Straż Pożarna, Towarzystwo Przyjaciół Dzieci – Zachodniopomorski Oddział Regionalny, Fase Footbal Academy, Szczecińskie Centrum Edukacji 
ekologicznej, Irion Giria Szczecin, Collegium Balticum akademia Nauk Stosowanych, Ukochani Fundacja Magdaleny Różczki, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 
Policach, Teatr Lalek Pleciuga. 
 

2. Uczestnictwo w festynach, eventach, wydarzeniach otwartych: wielokrotny udział w imprezach lokalnych dla rodzin z dziećmi, festynach, tj. festyny parafialne, pikniki 
osiedlowe, Piknik Pasji w INKU we współpracy z Media Dizajn, festyn organizowany przez Teatr Lalek Pleciuga i EcoGenerator, festyn szkolny, festyn w Żłobkach 
Miejskich. Przy każdorazowym udziale w festynie organizowano stanowisko promocyjne, zabawy dla dzieci, rozmowy z uczestnikami wydarzenia, rozdawanie 
materiałów promocyjnych. 
 

3. Od czasu utworzenia na terenie Miasta Szczecin dwóch RCK, rodziny zastępcze działające na terenie Szczecina były regularnie kierowane do wskazanych Centrów, 
celem uzyskania wsparcia psychologicznego. Informacja o utworzeniu powyższych oraz o zakresie ich działalności została przekazana wszystkim rodzinom przez 
koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej.  

 
4. Zorganizowano imprezę integracyjno-konsultacyjną dla rodzin niezawodowych i kandydatów na rodziny zastępcze Grill  na terenie spółdzielni socjalnej w Szczecinie 

przy ul. Gryfińskiej. Na imprezę zaproszono 68 opiekunów zastępczych oraz kandydatów wraz z 73 dzieci. Wydarzenie miało pozytywny wydźwięk wśród rodzin 
zastępczych; planowane jest powtórzenie wydarzenia w takim lub podobnym formacie. 
 

5. W ramach aktywności świąteczno-noworocznej dla dzieci z rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka przekazano bony upoważniające do skorzystania z atrakcji: 
a. 137 bonów do Garden of Lights, 
b. 161 bonów do Kids Arena, 
c. 256 bonów do Fun Jump. 
 

6. Dzięki współpracy ze Szczecińskim Klubem Rowerowym „Gryfuś” po raz drugi kolejne sześcioro dzieci z pieczy zastępczej otrzymało nowe rowery oraz wyposażenie 
rowerowe. 
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Źródło: materiał opracowany przez:  Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 
 

 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

2.7 

Punkty konsultacyjne dla 
osób z problemem 

uzależnień i przemocy  w 
rodzinie  

Liczba punktów, 
rodzaje udzielanych 
porad i konsultacji, 

liczba obsługiwanych 
klientów i ich grup   

WSS, MOPR, SCPU 

Zapobieganie powstawaniu sytuacji 
kryzysowych; wzrost wiedzy o mechanizmach 

uzależnienia; zmotywowanie do podjęcia 
odpowiedniej terapii, abstynencji 

 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 
W ciągu roku 2024 prowadzono 5 punktów konsultacyjnych ds. uzależnień i przemocy w rodzinie (na 31.12.2024 r. funkcjonowały 2 punkty konsultacyjne) przez 
pracowników MOPR w Szczecinie oraz jeden punkt konsultacyjny prowadzony przez SCPU:  
 
Liczba osób korzystających z porad w punktach konsultacyjnych:   

 MOPR w Szczecinie: 1 964 (w tym 1 263 kobiety i 703 mężczyzn); 
 

Liczba udzielonych porad: 

 MOPR w Szczecinie  – 1 964 ( w tym: 511 porad telefonicznych i 1 463 porady indywidualne); 
 
 
Rodzaje udzielanych porad:  

- diagnozowanie problemów w zakresie uzależnień i przemocy w rodzinie; 

- planowanie pomocy i udzielenie wsparcia dla osób z uzależnieniem, ich rodzin i bliskich; 

- zwiększenie poczucia bezpieczeństwa u osób uwikłanych w przemoc; 

- udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad terapeutycznych, socjalnych i profilaktycznych w sprawach uzależnień i przemocy; 

- wspomaganie osób pijących ryzykownie i szkodliwie w podjęciu decyzji w sprawie zmiany szkodliwego wzoru picia; 

- podnoszenie poziomu wiedzy i wrażliwości społecznej na problem przemocy wobec kobiet, 

- prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień i przemocy w rodzinie, skierowanych do różnych grup 
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odbiorców i środowisk; 

- motywowanie osób współuzależnionych do ewentualnego podjęcia psychoterapii w zakładach lecznictwa odwykowego; 

- udzielanie wsparcia osobom po zakończonej psychoterapii poprzez rozmowy podtrzymujące lub udział w grupach wsparcia; 

- inicjowanie interwencji w przypadku rozpoznania zjawiska przemocy w rodzinie poprzez udzielanie stosownego wsparcia i informacji o możliwościach uzyskania pomocy  
i powstrzymania przemocy;  

- gromadzenie aktualnych informacji o miejscach pomocy oraz kompetencjach służb i instytucji z terenu gminy, zajmujących się systemową pomocą dla rodziny; 

- współdziałanie z innymi podmiotami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów uzależnień oraz przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie; 

- współpraca z lokalnymi mediami. 
 

Punkty Konsultacyjne udzielają wsparcia: 

- osobom doznającym przemocy w rodzinie lub stosującym przemoc wobec członków rodziny; 

- dzieciom z rodzin dotkniętych przemocą lub alkoholizmem rodziców; 

- osobom uzależnionym; 

- osobom współuzależnionym; 

- osobom będącym w kryzysie, 
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 
 

Szczecińskie Centrum Profilaktyki Uzależnień 
 
W ramach prowadzenia Punktu Konsultacyjnego – w tym rozszerzenia interdyscyplinarnego wsparcia dla rodzin osób uzależnionych prowadzono działania:  

 doradztwo socjalne: 57 osób; 

 porady ustne: 206; 

 doradztwo zawodowe:133; 

 doradztwo terapeutyczne/psychologiczne: 392; 

 doradztwo prawne; 163; 

 porady pielęgniarskie: 98.  
 

 
Źródło: materiał opracowany przez SCPU w Szczecinie   
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Cel III 
Zapewnienie wsparcia rodziny w kryzysie i ograniczenie zapotrzebowania na usługi trwalej pieczy zastępczej  

 
 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

3.1 

Zapewnienie dostosowanej 
do potrzeb rodzin 
asystentury rodzinnej 
realizowanej przez 
wydzielony w strukturze 
MOPR  Dział Wsparcia 
Rodziny  

Liczba asystentów rodziny, liczba 
rodzin objętych asystenturą,  - w tym 
na wniosek Sądu, - w tym z rodzin z 
dziećmi w pieczy zastępczej, - w tym 
rodzin bez dzieci w pieczy 
zastępczej; liczba dzieci 
powracających z pieczy zastępczej 
do rodziny naturalnej; liczba planów 
pomocy rodzinie zakończonych z 
efektem; liczba rodzin objętych 
wsparciem 1 asystenta  

MOPR, WSS 

Spadek liczby dzieci kierowanych do pieczy 
zastępczej, ograniczenia czasu pobytu 
dzieci z pieczy zastępczej szczególnie w 
formach interwencyjnych  - podwyższenie 
kompetencji umożliwiających pełnienie ról 
rodzinnych bez pomocy asystenta rodziny 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie w roku sprawozdawczym w ramach funkcjonowania Działu Wsparcia Rodziny zatrudniał 24 asystentów rodziny (według stanu 

na dzień 31 grudnia 2024 r.). 

Liczba rodzin korzystających z usług asystenta rodziny w  pierwszym i drugim półroczu 2024 r. 

wyszczególnienie 
01.01.2024 r. – 
30.06.2024 r. 

01.07.2024 r. – 
31.12.2024 r. 

Liczba rodzin korzystających z usług 
asystenta rodziny w poszczególnych okresach 
czasowych 

254 261 

z tego: 

do 3 miesięcy 23 22 

powyżej 3 do 12 miesięcy 62 56 

powyżej 1 roku 169 183 

Liczba rodzin, z którymi asystent rodzin 
zakończył pracę - ogółem 

44 29 



31 
 

z tego: 

ze względu na osiągnięcie celów 18 12 

ze względu na zaprzestanie współpracy 
przez rodzinę 

13 12 

ze względu na brak efektów 9 4 

ze względu na zmianę metody pracy 4 1 

Liczba osób, które korzystały z usług asystentów rodziny w 2024 
roku  

334* 

Narastająco od początku roku, każda rodzina wykazywana jest tylko raz  

 
Struktura rodzin w asystenturze wg stanu cywilnego – wg stanu na 31.12.2024 r.  
 

- samotne matki: 122; 

- samotni ojcowie; 30; 

- rodziny pełne (małżeństwo, konkubinat, kohabitacja, związek partnerski): 109. 
 

Rodziny w asystenturze: 261 
 
 - w tym: 
 - z postanowieniem Sądu  (zobowiązane do współpracy z asystentem): 206;  
 - rodziny z dziećmi w pieczy zastępczej: 37. 
 
Przyczyny wszczęcia postępowania o przydzielenie pomocy w formie asystenta rodziny:  
 

- podanie klienta o przydzielenie asystenta rodziny; 156; 

- postanowienie Sądu o zobowiązaniu do współpracy z asystentem: 116; 

- pismo (np. inny OPS) informujące o potrzebie przydzielenia asystenta rodziny: 21; 
Wszczęto  293 postępowania.  
 

Udział asystentów w postępowaniach związanych z sytuacją dziecka (wybrane): 
 

- okresowa ocena sytuacji dziecka (DZ w MOPR w Szczecinie) : 795; 

- okresowa ocena sytuacji dziecka (Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie) : 256; 

- okresowa ocena sytuacji dziecka (inna gmina) : 157; 

- pisma dotyczące rodzica naturalnego: 273.   
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator Przewidywane 
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rezultaty 

3.2 

Realizacja przez 
wydzielony w strukturze 
MOPR Dział Wsparcia 

Rodziny specjalistycznych 
warsztatów dla rodzin 

niewydolnych opiekuńczo-
wychowawczo – cykl 

„Szkoły dla Rodziców”:  

Liczba osób dorosłych objętych 
wsparciem, liczba dzieci, liczba 

edycji  
MOPR 

Zapobieganie umieszczeniom dzieci w pieczy 
zastępczej; ograniczenie czasu pobytu dzieci w 

pieczy zastępczej, wzmocnienie kompetencji 
rodzicielskich wzmocnienie więzi rodzinnych, 

reintegracja rodziny 

 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
Zorganizowano:  

 
1, Warsztaty psychoedukacyjne dla Rodziców „Moje dziecko mnie nie słucha” o charakterze „Szkoły dla Rodziców: 

Warsztaty realizowane w cyklu tzw.: „ czwartków dla rodziny”; 

Przeprowadzono 20  spotkań 2,5 godzinnych. W trakcie trwania zajęć zapewniono opiekę dzieciom uczestników w formie zajęć plastyczno edukacyjnych. 
Cel główny warsztatów: Kształtowanie kompetencji rodzicielskich, umożliwiających realizację potrzeb rozwojowych dzieci z poszanowaniem ich godności i obowiązujących 
norm prawnych i społecznych – aktywne wspieranie rodzin w celu ograniczania dysfunkcji społecznej i zachowań patologicznych. 
W procesie grupowym – uczestnicy utworzyli grupę samopomocową udzielając sobie nawzajem wsparcia. 
Liczba edycji warsztatów : 2; 
Liczba uczestników  dorosłych ogółem: 53; 
 - w tym kobiet: 41; 
 - w tym mężczyzn: 12; 
 - w tym osób z niepełnosprawnością: 4; 
 - w tym powyżej 50 r. ż: 5; 
 
2. Warsztaty edukacyjno – plastyczne dla dzieci uczestników „Szkoły dla Rodziców”: 
 
Terminy:  
 - 21.03 - 13.06.2024 r. - 1 grupa; 
 - 03.10 - 13.12.2024 r. - 1 grupa; 
 
Prowadzono zajęcia plastyczno – edukacyjne wraz z poczęstunkiem  dla dzieci uczestników warsztatów –gotowość do  zapewnienia opieki dzieciom w atrakcyjnej formie w 
czasie gdy rodzice uczestniczyli w warsztatach dla rodziców. 



33 
 

Liczba dzieci: 58;  
 
3.Warsztaty „Szkoła dla Rodziców” – profilaktyczny trening umiejętności wychowawczych  
 
1 edycja: 01.10 – 03.12.2024 r. : 10 spotkań 2,5 godzinnych, zajęcia w formie warsztatów, cel: wzmocnienie kompetencji wychowawczych; 
  
Liczba uczestników ogółem: 8; 
 - w tym kobiet: 6; 
 - w tym mężczyzn: 2.  
 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR w Szczecinie  

 
 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

3.3 

Poszerzenie zakresu 
pomocy oferowanej przez 
wydzielony w strukturze 
MOPR Dział Wsparcia 

rodziny o pomoc 
psychologiczno – 

terapeutyczną 
dostosowaną do potrzeb 

rodziny, udzielana w 
miejscu zamieszkania i w 

siedzibie ośrodka  

Liczba rodzin objętych wsparciem, 
liczba osób w tych rodzinach, liczba 

dzieci w tych rodzinach, liczba 
udzielonych porad 

MOPR 
Zapobieganie umieszczeniom dzieci w pieczy 

zastępczej, wzmocnienie więzi rodzinnych, 
reintegracja rodziny 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
 
Pomoc psychologiczno – terapeutyczna dostosowana do rodziny, udzielana w miejscu zamieszkania/siedzibie DWR rodzinom objętym działaniami Działu Wsparcia Rodziny w 
roku 2024: 

 

 
Rodzaj pomocy  

Liczba 
porad  

Liczba 
rodzin  

Liczba osób 
dorosłych w 
rodzinach  

Liczba dzieci 
w rodzinach  

Pomoc psychologiczno-terapeutyczna 16 10 17 31 
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udzielana w miejscu zamieszkania rodziny 

 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

3.4 

Zapewnienie wsparcia 
pedagoga rodzinnego w 

ramach współpracy MOPR 
z TPD – pedagog rodzinny 

Liczba rodzin kierowanych do TPD 
przez MOPR, liczba rodzin objętych 

wsparciem, liczba dzieci 
powracających do rodzin naturalnych 
po okresie pobytu w pieczy zstępczej 

WSS, TPD, MOPR 

Spadek liczby dzieci, kierowanych do pieczy 
zastępczej; ograniczenie czasu pobytu dzieci w 

pieczy zastępczej, szczególnie w formach 
interwencyjnych – podwyższenie kompetencji 

umożliwiających pełnienie roli rodzicielskiej bez 
pomocy asystenta rodziny 

 
 

Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin 
 

 
W ramach zadania publicznego pn.  „Wsparcie rodziny przez pedagoga rodzinnego w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, polegającego na objęciu wsparciem 50 
rodzin dzieci objętych pomocą w formie placówek wsparcia dziennego, zagrożonych ograniczeniem lub pozbawieniem praw rodzicielskich i umieszczeniem dziecka w pieczy 
zastępczej, poprzez pracę pedagoga rodzinnego z rodziną zrealizowano cele szczegółowe: 
 
- podniesienie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodzin w kryzysie, ograniczenie liczby dzieci przebywających w pieczy zastępczej; 
- wspieranie rodziny poprzez świadczenie usług pedagoga rodzinnego na podstawie wspólnie opracowanego planu pracy z rodziną, o którym mowa w ustawie o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej, przy współpracy z instytucjami działającymi na rzecz dziecka oraz rodziny, aby wzmocnić funkcje opiekuńczą, wychowawczą i społeczną 
rodziny. 
 
Zrealizowano działania: 
- pedagog rodzinny współpracował z rodzicami oraz ich otoczeniem: kuratorami sądowymi, placówkami wsparcia dziennego, placówkami oświaty oraz innymi podmiotami 
działającymi na rzecz dziecka oraz rodziny (np. Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie - z asystentem rodziny i/lub pracownikiem socjalnym, Działem Interwencji 
Kryzysowej, grupami diagnostyczno - pomocowymi Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie); 
- pedagog rodzinny pracujący z rodziną objętą procedurą „Niebieskiej karty” uczestniczył w posiedzeniach grup diagnostyczno – pomocowych  w ramach niniejszej procedury; 
- pedagog rodzinny diagnozował sytuację dziecka i jego rodziny oraz współpracował i pomagał rodzinie w zakresie wynikającym z diagnozy w ramach realizacji opracowanego 
planu pracy z rodziną, o którym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 
- wsparciem zostało objętych 50 rodzin dzieci korzystających z placówek wsparcia dziennego, zagrożonych ograniczeniem lub pozbawieniem praw rodzicielskich i 
umieszczeniem dziecka w pieczy zastępczej; 
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- przeprowadzono poradnictwo pedagogiczne (przy współpracy z asystentami, pracownikami socjalnymi i innymi instytucjami diagnozowanie i tworzenie planu pracy z rodziną);  
- udzielano wsparcia w sytuacjach kryzysowych (stała możliwość konsultacji); 
- w sytuacjach tego wymagających kierowano do specjalistów (psycholog, prawnik); 
- przeprowadzono działania w ramach doradztwa zawodowego; 
- podnoszono  kompetencje wychowawcze.  
 
Liczba rodzin, które skorzystały z tej formy wsparcia: 50; 
Wydatkowano ze środków Gminy Miasto Szczecin: 250 000 zł.  
 
Źródło: materiał opracowany przez WSS UM w Szczecinie 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
 

Liczba dzieci powracających do rodzin naturalnych w ramach działań pracowników Działu Wsparcia Rodziny w MOPR w Szczecinie:  

Forma wsparcia Forma pieczy zastępczej - liczba dzieci 

Pracownik 
socjalny 

Asystent 
rodziny/pracow

nik socjalny 

Cofnięty tryb 
niezrealizowany 

 
Piecza 

niezawodowa 

 
Zawodowa rodzina 

zastępcza 

 
Forma instytucjonalna 

pieczy zastępczej 

16 19 18 2 8 7 

Razem 35 

 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

3.5 
Zapewnienie wsparcia dla 
rodzin przez wydzielony w 

strukturze MOPR w ramach 

Liczba rodzin objętych wsparciem, 
liczba planów pomocy rodzinie 
zakończonych z efektem, liczba 

MOPR/czas realizacji projektu 
Wzmocnienie kompetencji związanych z 
pełnieniem roli rodzicielskiej, zmniejszenie liczby 
dzieci w pieczy zastępczej  
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projektu „Samodzielni – 
kompleksowy system 

wsparcia dziecka i rodziny 
w Szczecinie” Zespół 
Intensywnej Pracy z 

Rodziną /na czas realizacji 
projektu 

dzieci powracających do rodzin 
naturalnych po okresie pobytu w 

pieczy zastępczej 

 
Projekt zakończony 30.06.2023 r.  
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L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

3.6 

Organizacja 
specjalistycznych szkoleń 
dla rodzin niewydolnych 

opiekuńczo-wychowawczo 

Liczba rodzin objętych szkoleniami, 
liczba dzieci w tych rodzinach  

COnD 
Wzmocnienie kompetencji związanych z 

pełnieniem roli rodzicielskiej, zmniejszenie liczby 
dzieci w pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ  

 

Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie 

 

Zorganizowano zajęcia profilaktyczne i pogadanki nt. emocji, metod radzenia sobie z emocjami, wyrażania i rozładowywania emocji, problemów szkolnych, relacjach 

koleżeńskich, technik uczenia się itp.   

Liczba uczestników: 15.  

Źródło: materiał przygotowany przez: COnD w Szczecinie  

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
 
Zorganizowano projekty:  
 

1. Warsztaty twórczości plastycznej: „Bajkowy Świat Dziecka”  
 
Zajęcia prowadzono w formie dwudniowych warsztatów obejmowały dwa moduły: 

- czytanie wraz ze słuchaniem bajek terapeutycznych; 

- zajęcia z twórczości plastycznej z wykorzystaniem metody malowania palcami, przy użyciu farb. 
 
Adresatami projektu były rodziny z dziećmi w wieku od 6 do 12 lat korzystające ze wsparcia asystenta rodziny 
Liczba dzieci objętych działaniem: 6 (wraz z rodzicami) razem 12 osób.  

2. Projekt socjalny: „Rodzina razem „Smętowice”:  
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Odbyła się jedna edycja w dniu 25.06.2024 r.  

Adresami były rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny bądź pracownika socjalnego, których trudna sytuacja jest wynikiem wieloletnich zaniedbań oraz uzależnień. 
Głównym celem projektu było wzmocnienie więzi pomiędzy rodzicami a dziećmi poprzez wspólne zabawy grupowe, sportowe, integracyjne.. 
Liczba dzieci: 15; 
Liczba dorosłych: 10 ( w tym 7 kobiet i 3 mężczyzn). 
Razem uczestników: 25.  
 

3. Projekt socjalny Szmaragd:  
 

Odbyły się dwie edycje: 26.06.2024 r. oraz 29.08.2024 r.  

Prowadzono zajęcia dla rodziców i dzieci w niecodziennych okolicznościach, obejmujące tematykę zajęć przyrodniczych, ekologicznych, geograficznych oraz terenowych. 
Warsztaty prowadzone przez wykwalifikowaną kadrę CEL Szmaragd.  
Głównym celem projektu było wzmocnienie więzi pomiędzy rodzicami a dziećmi poprzez wspólne zabawy w plenerze. 
Liczba dzieci: 18; 
Liczba dorosłych: 11 ( w tym 6 kobiet i 5 mężczyzn); 
Razem uczestników: 29.  
 

 
 
Źródło: materiał przygotowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  
 

L.p.  
 

Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

3.7 

Praca socjalna, w tym 
interwencja kryzysowa na 
rzecz rodzin z dziećmi w 

kryzysie  

Liczba osób z dziećmi korzystających 
z czasowych miejsc pobytu: w 
hostelu dla osób doznających 

przemocy, - w mieszkaniu 
treningowym, w innej placówce dla 

rodziców z dziećmi, np. w schronisku 
dla osób bezdomnych, domu 

samotnej matki, liczba prowadzonych 
procedur NK dla rodzin z dziećmi   

MOPR, NGO, podmioty realizujące programy 
zapewniające schronienie i prowadzące 

aktywizację klientów w rozmaitych formach 

Przełamanie barier w możliwości poprawnego 
pełnienia roli rodzicielskiej 
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REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
 

1. Pomoc w formie pracy socjalnej udziela się niezależnie od sytuacji materialnej osoby lub rodziny. Nie wymaga ona przeprowadzenia rodzinnego wywiadu 
środowiskowego.  

W 2024 r. pomocy w formie pracy socjalnej udzielono 3 180 rodzinom składającym się z 4 043 osób, z czego 822 rodziny liczące 1 147 osób nie korzystało z innych form 
pomocy (pomocy pieniężnej i niepieniężnej).  
 

2. W mieszkaniach treningowych dla osób w kryzysie przebywało łącznie: w tym w mieszkaniach dla osób w kryzysie bezdomności lub zagrożonych bezdomnością: 30, w 
pozostałych: 10. Razem 40 osób.  

 

3. Hostel dla Osób Doznających Przemocy w Rodzinie  

Przez okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w Hostelu łącznie znalazło schronienie 56 osób (22 kobiety, 1 mężczyzna i 33 dzieci). 
 

4. Realizacja Procedury „Niebieskie Karty” 

 

Wskaźnik 

RAZEM  
 

liczba formularzy NK, które wpłynęły do Zespołu 

Interdyscyplinarnego  

 w tym: wszczęte przez przedstawicieli  pomocy społecznej  

1270 

 
83 

liczba kontynuowanych w danym roku procedur "Niebieskie 

Karty" wszczętych w latach poprzedzających rok sprawozdawczy 

268 
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liczba wypełnionych formularzy "Niebieska Karta-A" 

dokumentujących kolejne zdarzenia stosowania przemocy w 

sprawach toczących się procedur "Niebieskie Karty" 

122 

 

liczba rodzin 
objętych w 
danym roku 
działaniami w 
ramach 
procedury 
"Niebieskie 
Karty" 

 

 

ogółem 

1 148 

w tym ze względu na problem przemocy 

psychicznej 

560 

w tym ze względu na problem przemocy 

fizycznej  

572 

w tym ze względu na problem przemocy 

seksualnej  

16 

liczba osób w rodzinach objętych w danym roku działaniami w 

ramach procedury "Niebieskie Karty" 

3916 
 

 

5. Dom dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w Karwowie – wydano 6 skierowań kierujących.  

 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  
 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

3.8 
Pomoc w uzyskaniu 

zatrudnienia, w utrzymaniu 
zatrudnienia 

Liczba rodzin z dziećmi 
korzystających z programów 

łączących integracje zawodową i 
społeczną 

PUP w Szczecinie, podmioty realizujące 
programy  integracji społecznej i zawodowej 

Przełamanie barier w możliwości poprawnego 
pełnienia ról społecznych poprawa sytuacji 

ekonomicznej rodziców, poprzez powrót na rynek 
pracy, w przypadku osób bezrobotnych 

 
 
 
 



41 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ  

 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

W okresie wakacyjnym zorganizowano dwutygodniowe, płatne staże dla 10 osób realizujących proces usamodzielnienia (w tym: ZWiK Szczecin 5 osób, SEC Szczecin 2 
osoby, firma JWSC Sp. Z o.o., Sp. k. 2 osoby, salon fryzjerski 1 osoba). Pracownicy odpowiadający za wsparcie młodzieży w procesie usamodzielnienia aktywnie pracowali 
nad motywowaniem młodzieży do podjęcia zatrudnienia. 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie podjął współpracę z firmą Salling Group, która zajmuje się obsługą księgową sieci detalicznych min. Netto. Firma rekrutuje do 
takich obszarów jak księgowość, dział informatyczny i dział wprowadzania danych. Warsztaty miały na celu skupienie się na takich umiejętnościach jak: chęć samorealizacji, 
ambicja, umiejętnośćrozwiązywaniaproblemów,komunikatywność,pracawzespole.Firma przedstawiła młodzieży, z perspektywy pracodawcy, co będzie od nich wymagane na 
rynku pracy. 

W ramach współpracy zorganizowano cztery części warsztatów dla młodzieży usamodzielnianej w terminach 20.06. - 27.06.2024 r. Łącznie 15 osób zgłosiło chęć udziału w 
warsztatach, ostatecznie 10 osób z nich skorzystało, 1 osoba uczestniczyła w 3 miesięcznym stażu zawodowym.  
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  
 

 
Cel IV 

 
Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej, utrzymanie standardów instytucjonalnej pieczy zastępczej, standaryzacja rodzinnej pieczy zastępczej, profesjonalne 

wspieranie podmiotów pieczy zastępczej  
 
 

 

L.p.  Działania Wskaźniki realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.1 

Tworzenie nowych 
zawodowych i 

niezawodowych form 
rodzinnej pieczy zastępczej 

Liczba nowych form rodzinnej pieczy 
zastępczej  

MOPR 
Zwiększona liczba miejsc w rodzinnej pieczy 

zastępczej 
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REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
W roku sprawozdawczym powstało: 
 

- 41 rodzin spokrewnionych, które przejęły pieczę nad 64 dzieci; 

- 26 rodzin niezawodowych,  które przejęły pieczę nad 35 dzieci; 

- 2 rodziny zawodowe  w których umieszczono 6 dzieci.  
 
W celu utworzenia i rozwijania nowych zawodowych i niezawodowych form rodzinnej pieczy zastępczej dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, 
pozyskanie miejsc w zawodowej i niezawodowej rodzinnej pieczy zastępczej organizowano szkolenia :  
 
Podmioty prowadzący szkolenia: 
1. MOPR w Szczecinie - Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej:  

 
Odbyła się 1 edycja szkoleniowa dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe. 
Szkolenia przeprowadzone były przez pracowników Działu Pieczy Zastępczej jako dodatkowe zlecenia poza godzinami standardowej pracy (soboty i niedziele). Szkolenia były 
prowadzone zgodnie z autorskim programem Działu Pieczy Zastępczej MOPR „Dziecko Dom Rodzina”, który uzyskał akredytację Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki 
Społecznej nr 2/2020/RZ z dnia 31 marca 2020 r. na okres pięciu lat. 
 
Łącznie szkolenie ukończyło 16 osób ( w tym 6 małżeństw i 4 osoby samotne), wydano 12 kwalifikacji na niezawodowe rodziny zastępcze.  
 
2. Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko–Kamieńskiej w Szczecinie:  

 
Zorganizowano trzy edycje szkolenia dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze, na które zostało skierowanych 18 osób. Wszyscy kandydaci zostali ustanowieni 

rodzinami zastępczymi niezawodowymi – mają pod opieką dzieci zgodnie z wydanymi postanowieniami sądu. 

Dla wszystkich uczestników szkolenia Dział Pieczy Zastępczej zapewniał 10 godzin praktyk w zawodowych formach rodzinnej pieczy zastępczej. 

Ponadto było organizowane jedno szkolenie dla kandydatów na zawodowe rodziny zastępcze na które zostały skierowane dwie osoby ( małżeństwo). Po zakończeniu 

szkolenia z kandydatami została zawarta umowa o pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej.  

 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  
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Działania Wskaźnik realizacji Realizator 

Przewidywane 
rezultaty 

4.2 

Zminimalizowanie pobytu 
dzieci poniżej 10 roku życia 

w pieczy instytucjonalnej 
tylko w niezbędnych 

sytuacjach, tj. przemoc i 
bezpośrednie zagrożenia ich 
życia i zdrowia. Niezwłoczne 
umieszczanie dzieci poniżej 
10 roku życia do rodzinnych 

form pieczy zastępczej  

Liczba dzieci poniżej 10 
roku życia w pieczy 

instytucjonalnej  
MOPR 

Zabezpieczenie opieki nad dziećmi do lat 10 w 
rodzinnej pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

W instytucjonalnej pieczy zastępczej na dzień 31.12.2024 r. przebywało łącznie 39 dzieci do 10 r. ż, w tym ze starszym rodzeństwem 14 dzieci.  
 
Liczba dzieci poniżej 10 roku życia przeniesionych z Centrum Opieki nad Dzieckiem do rodzinnych form pieczy zastępczej w skali roku wyniosła 12 .  
 
Aby ograniczyć kierowanie dzieci poniżej 10 roku życia do pieczy instytucjonalnej prowadzono  działania w zakresie promocji rodzicielstwa zastępczego, szkolenia dla 
kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe. Wysyłano zapytania o możliwość przyjęcia dzieci do pieczy rodzinnej na terenie innych powiatów, ponadto 
powadzono spotkania dla osób zainteresowanych rodzicielstwem zastępczym – m.in. spotkania we współpracy z Centrum Inicjatyw Rodzinnych pn: „Rodzice do zadań 
specjalnych”. Dodatkowo działała strona internetowa informacyjno-promocyjna rodzicielstwo zastępcze, regularnie odbywały się spotkania, eventy, festyny skupiające 
mieszkańców miasta. Przedstawiciele MOPR w Szczecinie nawiązywali współpracę z innymi jednostkami miejskimi, które wspierały działania promocyjne.  Regularnie 
przekazywano materiały promocyjne do innych instytucji, rad osiedli, co miało na celu zwiększenie zasięgu akcji poprzez dotarcie do jak największej liczby osób.  

 
 
Liczba dzieci oczekujących na umieszczenie w pieczy zastępczej z podziałem na wiek:  

- poniżej 1 roku życia: 5; 

- pomiędzy: 1-3: 6; 

- pomiędzy 4-6: 14 

- w wieku 7 lat: 3 

- pomiędzy 8-10:14.  
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  
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L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.3 
Zwiększenie miejsc w pieczy 

zastępczej dla dzieci o 
specjalnych potrzebach 

Liczba miejsc w rodzinach 
zastępczych 

specjalistycznych oraz w 
specjalistycznych 

placówkach opiekuńczo-
wychowawczych; liczba 
placówek o charakterze 

specjalistyczno-
terapeutycznym w 

porównaniu do liczby dzieci 
o specjalnych potrzebach  

MOPR, COnD, WSS 
Utworzenie nowych miejsc dla dzieci o specjalnych 

potrzebach 

 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  
 

Z ogólnej liczby dzieci umieszczonych po raz pierwszy w pieczy zastępczej w 2024 r.: 

- 23 dzieci zostało zabezpieczonych bezpośrednio po hospitalizacji okołoporodowej, w tym 3 dzieci pozostawionych zostało bezpośrednio po urodzeniu w szpitalu z 
zamiarem przekazania do adopcji, 20 dzieci zostało zabezpieczonych ze względów społecznych; 

- ze względu na szczególne potrzeby zdrowotne 2 dzieci bezpośrednio po hospitalizacji okołoporodowej zostało umieszczonych w zakładzie opiekuńczo-leczniczym;  

- 43 dzieci (w tym 3 dzieci z Ukrainy zostało umieszczonych w Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie w wyniku interwencji Służb mundurowych lub  Działu Interwencji 
Kryzysowej .Wszystkie dzieci przebywały w POW na podstawie Postanowień Sądu o zabezpieczeniu lub umieszczeniu w pieczy zastępczej, część wskazanych 
Postanowień została wydana po interwencyjnym zabezpieczeniu w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

Ponadto w 2024 roku interwencyjnie przyjęto do placówki bez skierowań i postanowień Sądu 6 dzieci (w tym 3 dzieci z Ukrainy), które po wyjaśnieniu sytuacji i krótkotrwałym 
pobycie wróciły do rodziny naturalnej. 

W wyniku działań podejmowanych przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w roku sprawozdawczym pozyskano miejsca w rodzinnej pieczy zastępczej dla łącznie 159 
dzieci. 
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Ponadto po uzyskaniu pozytywnej opinii rzecznika trwają działania powołania nowej placówki opiekuńczo – wychowawczej.  

Źródło: materiał opracowany przez  Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.4 

Skracanie czasu pobytu 
dzieci w interwencyjnych 
formach pieczy zastępczej 
poprzez szybsze 
regulowanie sytuacji prawnej 
podopiecznych pieczy 
zastępczej  

Liczba wniosków do Sądu o 
uregulowanie sytuacji 
prawnej dzieci  

MOPR, Sąd rodzinny 
Krótszy czas pobytu dzieci w interwencyjnych 
formach pieczy zastępczej 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  
 

 
Złożono do właściwych sądów 23 wnioski o uregulowanie sytuacji prawnej 29 dzieci.  
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.5 

Zmniejszenie liczby dzieci w 
rodzinach zawodowych 
pełniących funkcję pogotowia 
rodzinnego zgodnie z 
obowiązującymi przepisami  

Liczba dzieci w 
pogotowiach rodzinnych w 
stosunku do liczby 
pogotowi. Liczba nowych 
utworzonych form rodzinnej 
pieczy zastępczej  tego 
typu 

MOPR  
Polepszenie warunków opieki nad dziećmi 
przebywającymi w pieczy w formie pogotowia    

 
 REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 
Liczba dzieci w pogotowiach rodzinnych: 82 narastająco w całym 2024 r; ( wg stanu na 31.12.2024 r. było 52 dzieci, mniej niż w roku poprzedzającym, w którym było 54 dzieci).  
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 w tym:  

- do 3 miesięcy: 2; 

- pomiędzy: 3-6 miesięcy: 9; 

- pomiędzy 6-12 miesięcy: 7; 

- pomiędzy 1-2 r. ż: 13; 

- pomiędzy 2-3 r.ż: 13; 

- powyżej 3 lat: 8.  
 
Liczba rodzin zastępczych pełniących funkcję pogotowia na 31.12.2024 r.: 9; 
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 
 

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.6 

Zapewnienie szkoleń dla 
funkcjonujących rodzin 
zastępczych także w 
systemie indywidualnego 
dostosowania potrzeb 

Liczba szkoleń liczba 
uczestniczących w 
szkoleniach    

WSS, MOPR Podniesienie kompetencji rodzin zastępczych 

-  

-  
     Zorganizowano szkolenia dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka: 

a) pn. „Szkolenie podstawowe” - omawiano problemy:  

 

- „Co to jest piecza zastępcza”;  

- „Co dalej gdy dziecko kończy 18 lat”; 

- „Świadczenia dla rodzin zastępczych”; 

 
b) pn. „Wyzwania współczesności  (szkolenie zrealizowano w dwóch terminach)”: 

 

- „Co zrobić, żeby dziecko odkładało telefon?”, „Trudności w relacjach rówieśniczych, sexting, nadużywanie telefonu (+normy rozwoju seksualnego)”;  

- „Kiedy dziecko samo się krzywdzi: samookaleczanie i narkotyki”;  
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c) pn. „Specyficzne trudności dzieci w pieczy”:  
 

- „Czym jest ADHD, FAS, RAD i spektrum Autyzmu oraz jak ich objawy wpływają na codzienne funkcjonowanie dziecka?”; 
 

d) pn. „Dziecko a przemoc”: 
 

- „Parentyfikacja, wzrastanie w domu pełnym przemocy – jak wpływa na zachowanie dziecka?”, 

- „Gdy moje dziecko staje się sprawcą przemocy”; 
 

e) pn. „Dlaczego tak trudno nam się dogadać?”: 
 

- „Jak budować komunikaty do dziecka, aby być dobrze zrozumianym?” Co zrobić, żeby dziecko chciało rozmawiać zamiast bronić się przed nieistniejącym 
atakiem? (komunikaty „ja”, udzielanie informacji zwrotnej), 

- „Jak chwalić? Jak zwracać uwagę? (konstruktywna krytyka, nauka chwalenia)”, 
 
f) pn. „Czy musimy współpracować, żeby dobrze się dogadywać?” – omawiano zagadnienia:  

 
- Jakie zasady powinny panować w naszym domu? Jakie prawa i obowiązki ma dziecko? (granice autonomii, przyzwolenie na samodzielność); 

- Jak być konsekwentnym? Budowanie spójnego systemu wychowawczego. 
 

g) pn. „Metody pracy z dzieckiem z doświadczeniem przemocy (psychicznej, fizycznej i seksualnej)”, szkolenie zrealizowano w dwóch terminach: i 
omawiano zagadnienia:  

 

- pomoc w przerwaniu wzorców przemocy jakie zna dziecko, 

- nauka interpretowania zachowań dziecka przez pryzmat jego doświadczeń, 

- rola opiekuna w udzielaniu wsparcia dziecku, 

- jak zadbać o siebie przy niepokojących zachowaniach dziecka? 
 
Ponadto zorganizowano:  
 

- szkolenie dla opiekunów usamodzielnienia i kandydatów na opiekunów usamodzielnienia „Opiekun usamodzielnienia- rozwój w praktyce" 
(współpraca z Fundacją Robinson Crusoe); 

- spotkanie ze specjalistą ds. nieletnich Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie; 

- szkolenie z zakresu bardzo wczesnej profilaktyki e-uzależnień wśród najmłodszych dzieci; 

- warsztaty Psychoedukacyjne dla Rodziców ,,Moje dziecko mnie nie słucha”; 

- szkolenie: „Dziecko z autyzmem w moim otoczeniu”.  
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Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
W celu umożliwiania rodzicom zastępczym większej i szybszej dostępności do specjalistycznych usług medycznych dla dzieci i młodzieży, zawarto umowę z Szczecińskiem 
Centrum Zdrowia. W ramach oferty Centrum w 2024 roku rodziny zastępcze skorzystały z: 

- konsultacji specjalistycznych: 

- przeprowadzonych przez psychologa – 246 wizyty; 

- u neurologopedy – 193 wizyt; 

- u terapeuty SI – 234 wizyt;  

- konsultacji psychodietetyka z planem żywieniowym – 1 wizyt; 

- konsultacji neurologicznych, których przeprowadzono 19. 
Łącznie w 2024 roku rodziny zastępcze skorzystały z 693 konsultacji. 
 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.7 

Zapewnienie szkoleń i 
superwizji dla pracowników 
MOPR Centrum Opieki nad 

Dzieckiem 

Liczba szkoleń liczba 
uczestniczących w 
szkoleniach,  liczba 

spotkań superwizyjnych, 
liczba osób korzystających 

z superwizji  

WSS, COnD, MOPR 
Podniesienie kompetencji pracowników MOPR i 

COnD. 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
 Wprowadzono cykl wewnętrznych szkoleń dla pracowników  Działu Pieczy Zastępczej, prowadzonych przez specjalistów DZ przez cały rok, nawiązano współpracę w zakresie 

szkoleń z innymi podmiotami m. innymi ROPS . Kontynuowano szkolenia z Fundacją Robinson Crusoe. 
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Lp. Data szkolenia Temat szkolenia Osoba 
prowadząca 

1 29-01-2024 ADHD u dzieci Psycholog DZ 

2 31-01-2024 FAS/FASD u dzieci Psycholog DZ 

3 13-02-2024 Depresja u dzieci i młodzieży Psycholog DZ 

4 19-02-2024 Traumy wczesnomłodzieńcze Psycholog DZ 

5 20-02-2024 Zaburzenia więzi Psycholog DZ 

6 21-02-2024 Spektrum autyzmu Psycholog DZ 

7 29-02-2024 Zaburzenia odżywiania Psycholog DZ 

8 04-03-2024 Uzależnienia Psycholog DZ 

9 14-03-2024 Zaburzenia lękowe Psycholog DZ 

10 08-04-2024 Komunikacja z rodziną zastępczą Psycholog DZ 

11 22-04-2024 Praca na konkretnych przypadkach w rodzinach DZ – 
ćwiczenia 

Psycholog DZ 

12 06-05-2024 Molestowanie dzieci Psycholog DZ 

13 08-05-2024 Wzorce więzi i wynikające z nich zachowania dzieci w 
pieczy zastępczej 

Psycholog DZ 

14 7.06.2024 Współpraca koordynator PZ – asystent rodziny w 
kontekście pracy nad powrotem dziecka do rodziny 

biologicznej 

ROPS 

15 17-06-2024 Zachowania samobójcze i samookaleczenia dzieci i 
młodzieży 

Pracownik ROPS 

16 18 i 19-06-2024 Model usamodzielnienia FRC 

17 17-10-2024 Model usamodzielnienia wg. ”Drogi do marzeń” T. 
Polkowskiego 

FRC 

18 21-10-2024  Rozwój psychofizyczny dziecka- co jest normą na 
poszczególnych etapach życia 

Pracownik ROPS 

19 13-11-2024 Jak zadbać o siebie w kontekście pracy i pomagania 
innym  

Pracownik ROPS 



50 
 

 
Zrealizowano również 60 godzin superwizji dla opiekunów usamodzielnienia i osób, które będą pełnić taką rolę w najbliższym czasie, pracowników organizatora rodzinnej 
pieczy zastępczej oraz kadry projektu.  
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.8 

Utrzymanie waloryzacji 
wynagrodzeń dla 

zawodowych opiekunów 
zastępczych proporcjonalnie 

do wskaźników wzrostu 
wynagrodzeń   

Liczba regulacji 
wynagrodzeń zawodowych 

opiekunów zastępczych  
MOPR, WSS 

Zwiększona motywacja osób zapewniających 
dzieciom rodzinną pieczę zastępczą. 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
 

W pierwszym kwartale 2024r.  wypracowano zasady regulacji wynagrodzeń dla osób prowadzących zawodowe form pieczy zastępczej, od czerwca wprowadzono podwyżki 
wynagrodzeń dla osób prowadzących zawodowe formy pieczy zastępczej. W okresie VI-XII w związku z wprowadzeniem świadczenia 1000 zł dla zawodowych form pieczy 
zastępczej wypracowano aneksy do umów dla prowadzących zawodowe formy pieczy zastępczej  w zakresie dodatku specjalnego na okres do końca 2027 r. Ponadto 
nastąpiła waloryzacja wynagrodzeń o 11,4 %. Rekomendowano podniesienie wysokości wynagrodzeń dla zawodowych form pieczy zastępczej i rodzin pomocowych, w wyniku 

czego podjęto Uchwałę- NR LIX /1635/24 Rady Miasta Szczecin z dnia 23 kwietnia 2024 r. Wprowadzono zasady kształtowania wynagrodzeń w ramach którego  wprowadzono 
dodatek za wieloletnią pracę i dodatek z tytułu liczby dzieci.  

 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.9 

Zapewnienie dostępu do 
superwizji wsparcia 
psychologicznego, 

szkoleniowego i doradczego 
dla rodzin zastępczych i 
prowadzących rodzinne 

domy dziecka  

Liczba form wsparcia, 
liczba osób korzystających  

MOPR, WSS Podniesienie kompetencji rodziców zastępczych 
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REALIZACJA DZIAŁAŃ 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

W celu umożliwiania rodzicom zastępczym większej i szybszej dostępności do specjalistycznych usług medycznych dla dzieci i młodzieży, zawarto umowę z Szczecińskiem 
Centrum Zdrowia. W ramach oferty Centrum w 2024 roku rodziny zastępcze skorzystały z: 

- konsultacji specjalistycznych: 

- przeprowadzonych przez psychologa – 246 wizyty; 

- u neurologopedy – 193 wizyt; 

- u terapeuty SI – 234 wizyt;  

- konsultacji psychodietetyka z planem żywieniowym – 1 wizyt; 

- konsultacji neurologicznych, których przeprowadzono 19. 
Łącznie w 2024 roku rodziny zastępcze skorzystały z 693 konsultacji. 
 
 
Dodatkowo, od czasu utworzenia na terenie Miasta Szczecin dwóch RCK, rodziny zastępcze działające na terenie Szczecina były regularnie kierowane do wskazanych 
Centrów, celem uzyskania wsparcia psychologicznego. Informacja o utworzeniu powyższych oraz o zakresie ich działalności została przekazana wszystkim rodzinom przez 
koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej.  
 
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

 
Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 

 
1. Wspierano realizatorów i uczestników pieczy zastępczej poprzez porady, konsultacje, diagnozę i terapię - 5 publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

2. Prowadzono warsztaty psychoedukacyjne w szkołach, przedszkolach i publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych –  455 uczestników.   

 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin  

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.10 
Zapewnienie dostępu do 
możliwości diagnostycznych, 

Liczba porad udzielonych 
przez specjalistów 

MOPR, WSS 
Dobór odpowiednich oddziaływań terapeutycznych i 
wychowawczych wobec dzieci w pieczy zastępczej 
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doradczych i 
terapeutycznych dla 
wychowanków rodzinnej 
pieczy zastępczej 

zatrudnionych w DZ oraz 
skierowań do specjalistów 
zgodnie z potrzebami 
wychowanków, liczba osób 
korzystających  

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

1. W celu umożliwiania rodzicom zastępczym większej i szybszej dostępności do specjalistycznych usług medycznych dla dzieci i młodzieży, zawarto umowę z 
Szczecińskiem Centrum Zdrowia. W ramach oferty Centrum w 2024 roku rodziny zastępcze skorzystały z: 

- konsultacji specjalistycznych: 

- przeprowadzonych przez psychologa – 246 wizyty; 

- u neurologopedy – 193 wizyt; 

- u terapeuty SI – 234 wizyt;  

- konsultacji psychodietetyka z planem żywieniowym – 1 wizyt; 

- konsultacji neurologicznych, których przeprowadzono 19. 
Łącznie w 2024 roku rodziny zastępcze skorzystały z 693 konsultacji. 
 
 
 

2. Pracownicy Działu Pieczy Zastępczej MOPR w Szczecinie udzielili pomocy w opracowaniu 43 indywidualnych programów usamodzielnienia. 
W 2024 r. odbyły się dwa spotkania pracowników socjalnych Działu Pieczy Zastępczej MOPR w Szczecinie w Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie. 
Pierwsze spotkanie odbyło się z młodzieżą usamodzielniającą się i dotyczyło wszystkich narzędzi wykorzystywanych w procesie usamodzielnienia, w szczególności 
pobytu w mieszkaniach treningowych oraz kwestie związane z pozyskiwaniem świadczeń na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie.  
Drugie spotkanie odbyło się z kadrą COnD i dotyczyło wprowadzania zmian w tworzeniu Indywidualnych Programów Usamodzielnienia, w związku z wprowadzeniem 
przez MOPR nowej formuły tych programów.  

 
 

3. W ramach współpracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie z Fundacją Robinson Crusoe młodzież usamodzielniana mogła korzystać z konsultacji 
indywidualnych. Konsultacje obejmowały młodzież w wieku 16-26 lat z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie Szczecina i dotyczyły szeroko pojętych 
zagadnień dotyczących usamodzielnienia i zdrowia psychicznego. W sumie w 2024 r. odbyły się 172 godziny konsultacji (w tym 8 godzin konsultacji psychiatrycznych).  
 

 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
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L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.11 

Tworzenie warunków do 
rozwoju aktywności 
samopomocowej, grup 
wsparcia i integracji 
środowiska rodzin 
zastępczych 

Liczba grup 
samopomocowych, liczba 
spotkań z rodzinami 
zastępczymi  

MOPR, WSS 
Podniesienie kompetencji rodziców zastępczych, 
integracja środowiska rodzin zastępczych 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
Działania w roku sprawozdawczym:  
 

1. Porozumienie z dyrekcją Żłobków Miejskich w Szczecinie, pozyskanie zgody na kolportaż materiałów promocyjnych, wspieranie promocji w mediach 
społecznościowych oraz udział w festynach organizowanych przez Żłobki. Spotkania dla kadry trzech największych szczecińskich Żłobków Miejskich w dniach: 
11.01.2024 r. - Żłobek „Uszatek”, 17.01.2024 r. - Żłobek „Wróbelki”, 30.01.2024 r. - Żłobek „Słoneczka”. Były to ok. godzinne spotkania informacyjne nt. pieczy 
zastępczej i potrzeb rozwoju rodzicielstwa zastępczego z kadrą Żłobków Miejskich, podczas których przekazano materiały promocyjne. 

2. Nawiązanie współpracy z Teatrem Lalek Pleciuga – kolportaż materiałów promocyjnych w siedzibie Teatru, możliwość promocji rodzicielstwa zastępczego 
przed spektaklami, prowadzenie przez pracowników Działu Pieczy Zastępczej warsztatów edukacyjnych dla młodzieży na terenie Teatru, udział w festynach 
organizowanych przez Teatr – wystawianie stanowiska promocyjnego, udział przedstawicieli Teatru w Festynie organizowanym z Okazji Dnia Rodzicielstwa 
Zastępczego – organizacja teatrzyku dla dzieci w plenerze. 

3. Kontynuacja drugiej edycji cyklu spotkań, pn: „Rodzina do zadań Specjalnych” na których rozmawiano o różnych aspektach rodzicielstwa zastępczego – 
warunkach formalnych i procedurach związanych z kwalifikacją na rodzica zastępczego, potrzebach i oczekiwaniach dzieci w pieczy zastępczej, metodach 
radzenia sobie z trudnościami i wyzwaniami jakie przed opiekunami zastępczymi stawiają codzienne sytuacje. Dla uczestników była to okazja wymiany 
doświadczeń oraz możliwość zadawania pytań specjalistom z Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie. Cykl spotkań był prowadzony wspólnie z 
Centrum Inicjatyw Rodzinnych od 2022 r. z częstotliwością raz w miesiącu. Spotkania odbywały się w siedzibie Centrum Inicjatyw Rodzinnych przy Alei Wojska 
Polskiego 51 w Szczecinie. Merytoryczne przygotowanie poszczególnych spotkań organizowali pracownicy Działu Pieczy Zastępczej. Spotkania kierowane 
były do dorosłych – rodziców, opiekunów, nauczycieli, wychowawców, studentów kierunków społecznych. 

Tematyka poszczególnych spotkań realizowanych w 2024 r.:  

- „Oczekiwania a rzeczywistość. Jakie wyzwania czekają na rodziny zastępcze?”; 

- „Dorosły nastolatek. Kiedy zaczyna się samodzielność wychowanków pieczy zastępczej?”; 

- „Chcę pomóc. Jakie są potrzeby pieczy zastępczej?”.  
4. Kontynuacja działalności 2 Klubów Rodzica Zastępczego zlokalizowanych po jednym w prawobrzeżnej i lewobrzeżnej części Szczecina. 

 
Źródło: materiał opracowany przez: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
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L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

4.12 

Promocja rodzicielstwa 
zastępczego na terenie 
Miasta Szczecin zgodnie z 
opracowaną kampanią 
promocyjną  

Liczba i rodzaj działań 
promocyjnych 

MOPR 

Wzrost zainteresowania rodzicielstwem zastępczym, 
zwiększenie świadomości mieszkańców miasta nt 
pieczy zastępczej, zainteresowani tworzeniem 
nowych form niezawodowych i zawodowych rodzin 
zastępczych, wzrost kandydatów podejmujących się 
procedury i szkolenia, nowe miejsca w rodzinnych 
formach pieczy zastępczej 

 

 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

Promocja rodzicielstwa zastępczego: 

W 2024 r. kontynuowano kampanię promującą rodzinną pieczę zastępczą pn. „Zastępczy Dom”. Kampania otrzymała Honorowy Patronat Prezydenta Miasta Szczecin. 
Promocję prowadzono w oparciu o szczegółowo opracowane grupy docelowych odbiorców. 
Wytypowanymi grupami docelowymi kampanii byli mieszkańcy Miasta Szczecin, w szczególności: 

- osoby/małżeństwa w wieku 30–50 lat nie posiadające lub posiadające własne potomstwo; 

- osoby/małżeństwa, których dzieci zbliżają się do samodzielności lub już ją osiągnęły; 

- osoby/małżeństwa, które mają wykształcenie związane z kierunkami społecznymi np. pedagogika, nauki o rodzinie, psychologia i szukają swojej ścieżki zawodowej; 

- przedstawiciele instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny; 

- osoby aktywne społecznie działające w różnego rodzaju kołach zainteresowań, stowarzyszeniach, klubach; 
Celem podejmowanych działań były obszary: 

- pozyskanie nowych kandydatów na niezawodowe i zawodowe rodziny zastępcze; 

- rozwój rodzinnej pieczy zastępczej; 

- pozyskanie partnerów wspierających kształtowanie wiedzy nt. rodzicielstwa zastępczego; 

- dotarcie do jak największego grona odbiorców; 

- rozwój wiedzy nt. rodzicielstwa zastępczego; 

- budowanie realistycznego obrazu rodzicielstwa zastępczego, zatrzymanie powielania stereotypowych i nieprawdziwych informacji na ten temat; 

- rozwijanie zainteresowania społecznego tematyką rodzicielstwa zastępczego. 
Wykorzystywano narzędzia komunikacji takie jak: 

- lokalna prasa w tym wydania internetowe: Kurier Szczeciński, Szczecińskie24, Moje Miasto, GS24; 

- lokalne radio: wielokrotny udział w audycjach, programach w Radio Szczecin, Radio Plus, Nius Radio; 

- lokalna TV: udział w rozmowach i nagraniach dla TVP Szczecin; 



55 
 

- media społecznościowe, strona internetowa: prowadzenie strony internetowej poświęconej kampanii pn. zastepczydom.szczecin.eu oraz profilu o tej samej nazwie w 
mediach społecznościowych (facebook); 

- ulotki i plakaty: przez cały rok w systemie ciągłym kolportaż zaprojektowanych zgodnie z grafiką kampanii ulotek i plakatów podczas spotkań, eventów, w siedzibach 
szkół, ośrodkach zdrowia (przychodnie, szpitale), uczelniach wyższych, żłobkach miejskich, przedszkolach, fundacjach działających na rzecz dziecka i rodziny, 
poradniach psychologiczno – pedagogicznych, wszystkich obiektach sportowych działających w ramach Miejskiego Ośrodka Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecin ie, 
wywieszenie plakatów na wiatach przystankowych po uzyskaniu zgody Zarządu Dróg i Transportu Miejskiego, w siedzibach Rad Osiedli, w jednostkach Straży 
Pożarnej. 
 

 
Wybrane działania w ramach promocji i rozwoju rodzicielstwa zastępczego w 2024 r.: 
 

L.p. Data Rodzaj wydarzenia 

1 11.01;17.01;30.01  Porozumienie z Dyrekcją Żłobków Miejskich spotkania informacyjne, przekazanie materiałów promocyjnych 

2.  10.01; 13.03; 22.05.  Cykl spotkań kierowanych do osób zainteresowanych tematyką pieczy zastępczej pn.: „Rodzina do zadań specjalnych”  

3. 17.04..   Obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego we współpracy z Teatrem Lalek Pleciuga 

4. 15.05.  Organizacja konferencji we współpracy z Uniwersytetem Szczecińskim - Instytut Psychologii 

5. 18.05.  Organizacja Festynu z Okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego na Jasnych Błoniach  

6. czerwiec - wrzesień   Kontynuacja współpracy z Żeglugą Szczecińską 

7. udział w festynach, piknikach osiedlowych, Pikniku Pasji w INKU, ECC Generator, festynach szkolnych, wnioskowanie o grant na promocję pieczy 
zastępczej do fundacji E&Y, otrzymanie kwoty 7 tysięcy na promocję pieczy zastępczej.  

 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
Cel V 

Podnoszenie kompetencji, skuteczności i jakości działań podmiotów wspierających rodzinę, pieczę zastępczą i usamodzielnianych  
 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator 
Przewidywane 

rezultaty 

5.1 
Współdziałanie i współpraca 
osób i podmiotów na rzecz 
rodziny w kryzysie  

Liczba opracowanych 
procedur współdziałania, 
liczba opracowanych i 
zrealizowanych planów 
pomocy rodzinie, w tym z 
problemem przemocy, 
liczba powołanych grup 

MOPR, WSS, placówki opiekuńczo-
wychowawcze, rodzinne formy pieczy zastępczej, 
placówki wsparcia dziennego, kuratorzy sądowi, 
Policja, placówki oświatowe, grupy robocze 
Interdyscyplinarnego zespołu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie  

Efektywniejsze wsparcie dla rodziny w kryzysie.  
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diagnostyczno -
pomocowych dla takich 
rodzin, liczba spotkań tych 
grup.  

 

 
 

REALIZACJA ŚWIADCZEŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
 
Liczba grup diagnostyczno-pomocowych – 2 772; 
Liczba osób objętych wsparciem: 2 616 osób dorosłych i 1 300 dzieci (dzieci w rodzinach wskazane jako doznające przemoc domową).  
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin 
 

W roku 2024 w pracach grup diagnostyczno - pomocowych wzięło udział 146 przedstawicieli jednostek oświaty (43 dyrektorów i wice dyrektorów, 87 pedagogów, 56 
nauczycieli/wychowawców, 44 psychologów, 10 innych pracowników jednostek).  

 

Około 2 500 nauczycieli ze szkół i placówek wzięło udział w szkoleniach (stacjonarnie  i zdalnie) dotyczących  m. in.  procedury Niebieskiej Karty, systemu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie, podejmowania działań interwencyjnych i pomocowych w tym zakresie, standardów ochrony małoletnich. Przykładowe szkolenia, konferencje, seminaria 
wymieniane przez jednostki oświatowe: Standardy Ochrony Małoletnich – bezpieczne relacje, współpraca z MOPR oraz innymi jednostkami w kontekście przemocy wobec 
dziecka, Profilaktyka wg Leszka Dowgiałło – Standardy Przeciwdziałania Przemocy i cyberprzemocy, „Niebieska Karta – aspekty prawne”, „Zrozumieć mechanizmy przemocy 
domowej – interdyscyplinarny kurs akademicki im. Barbary Leszczyńskiej”, warsztaty Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie dotyczące współpracy międzyinstytucjonalnej  na 
rzecz dziecka i rodziny, „Bliżej emocji – Trudności w regulacji emocjonalnej dzieci i młodzieży”, „Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży”, ,,Jak pomagać nastolatkom w kryzysie 
psychicznym”, „Alkohol czy to narkotyk”, „Rozwój psychoseksualny nastolatków-zapobieganie przemocy seksualnej”, „Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie” w ramach 
Programu Aktywni Obywatele, „Zobacz, usłysz, zareaguj - co zrobić, gdy widzimy lub podejrzewamy krzywdzenie dziecka”, kampania Dzieciństwo bez przemocy, „Dziecko i 
uczeń z doświadczeniem traumatycznym”, debata społeczna „Dzieci–Diti– Children. Wsparcie dziecka przez Policję i inne instytucje w sytuacji kryzysowej”, „Przemoc domowa 
– rozpoznawanie symptomów i skuteczne reagowanie”.  

Ww. działania finansowano ze środków budżetowych jednostek oświaty.  

 
Źródło: materiał opracowany przez WO UM w Szczecinie  

 
 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
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5.2 
Ścisła współpraca między 
podmiotami działającymi na 
rzecz dziecka i rodziny  

Liczba rodzin z dzieckiem 
w pieczy zastępczej 
objętych współpracą 
podmiotu sprawującego 
pieczę i organizatora 
wsparcia rodziny; Liczba 
posiedzeń okresowych 
zespołów ds. oceny sytuacji 
dziecka z udziałem 
asystenta rodziny, 
pracownika socjalnego  

MOPR, WSS, COnD 
Bieżąca wymiana informacji między podmiotami 
działającymi na rzecz dziecka i rodziny w kryzysie 

 
 

 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ  

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
Prowadzono działania:  

- koordynatorzy oraz pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej objęli wsparciem 520 rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka; 

- przygotowano 258 planów pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej wraz z modyfikacjami planów; 

- zostało sporządzonych 1141 okresowych ocen sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej; 

- wydano 1185 opinii dotyczących zasadności pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej, które zawierały całokształt sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie 
zastępczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka; 

- wydano 71 opinii (m.in. o zasadności przysposobienia dziecka, o zasadności wspólnego umieszczenia rodzeństwa w rodzinie przysposabiającej, o kontaktach dziecka z 
rodzina biologiczną); 

-  sporządzono 125 ocen rodzin zastępczych oraz osób prowadzących rodzinne domy dziecka; 

-  przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastępczej uczestniczył osobiście w 1 465 zespołach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka (piecza rodzinna 1 141, 
instytucjonalna 324); 

- specjaliści – tj. psycholog, pedagog, terapeuta – udzielili 1 127 porad; 

- do Publicznego Ośrodka Adopcyjnego w Koszalinie Oddział w Szczecinie zgłoszono łącznie 71 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną; 

- złożono do właściwych sądów 23 wnioski o uregulowanie sytuacji prawnej 29 dzieci. 
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 
 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 
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5.3 

Opracowanie i 
upowszechnianie 
informatorów drukowanych 
elektronicznych oraz 
aktywność w mediach 
społecznościowych  

Liczba stron internetowych, 
informatorów papierowych i 
elektronicznych 
dedykowanych 
problematyce rodzicielstwa 
zastępczego  

WSS, MOPR, NGO  
Zwiększona dostępność do informacji dot. działań na 
rzecz wsparcia rodziny oraz rodzicielstwa 
zastępczego 

 

REALIZACJA ŚWIADCZEŃ  
 

 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
 

1. Upowszechnienie elektronicznego informatora dla osób usamodzielnianych - wpis na Facebooku, polecanie poradnika przez specjalistów ds. usamodzielnianych 

celem wspierania tych osób i poszerzenie oferty dla osób w procesie usamodzielnienia.  

2. Aktualizacje i upowszechnianie strony: www.zastepczydom.szczecin.eu – 18 wpisów na stronie, celem zwiększenia dostępności działań na rzecz wsparcia rodziny 

oraz rodzicielstwa zastępczego oraz pozyskiwania nowych kandydatów na rodziny zastępcze-zawodowe i niezawodowe; 

3. Prowadzenie, aktualizacje i upowszechnianie strony Facebook - 191 wpisów (średnio 16 w miesiącu), maksymalna liczba wyświetleń: 4 595, zasięg: 3 618, interakcji: 

79, przeciętnie ok. 500 wyświetleń, około 30 oznaczanych partnerów, organizacji i mediów 

4. Obecność w mediach analogowych (ok. 10 wystąpień), celem zwiększenia przekazu informacji dotyczących działań na rzecz wsparcia rodziny oraz rodzicielstwa 

zastępczego oraz pozyskiwania nowych kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe. 

 

Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.4 Szkolenia i konferencje 

Liczba konferencji i szkoleń 
dla podmiotów i osób 
działających na rzecz 
rodziny, liczba i kategoria 
uczestników szkoleń i 
konferencji 

WSS UM , MOPR w Szczecinie , GKRPA jako 
podmioty inicjujące i zlecające, realizatorzy 
szkoleń  

Podniesiona jakość działań i współpracy podmiotów 
działających na rzecz rodziny i pieczy zastępczej 

 

http://www.zastepczydom.szczecin.eu/
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REALIZACJA ŚWIADCZEŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
5. Organizacja Konferencji wraz z Instytutem Psychologii oraz Instytutem Pedagogiki Uniwersytetu Szczecińskiego.  
Tematyka konferencji: „Piecza zastępcza - relacje i potrzeby”. 
 
Szczegóły dotyczące konferencji: 

- otwarcie konferencji: z udziałem: Dyrektora MOPR w Szczecinie, Dyrektora Instytutu Psychologii Uniwersytetu Szczecińskiego, Dyrektora Instytutu Pedagogiki 
Uniwersytetu Szczecińskiego; 

- wykłady wprowadzające: „Prawidłowe relacje fundamentem satysfakcjonującego życia w społeczeństwie” - Instytut Psychologii Uniwersytetu Szczecińskiego „Rola 
rodziny w procesie socjalizacji” – Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Szczecińskiego; 

- dyskusja panelowa na temat:  „Relacje opiekun – dziecko w pieczy zastępczej” - uczestnicy panelu: reprezentant Instytutu Psychologii, Instytutu Pedagogiki, MOPR w 
Szczecinie, Zachodniopomorskiej Fundacji Pomocy Rodzinie „Tęcza Serc”; 

- sesja pt. „Relacje i potrzeby w rodzicielstwie zastępczym” przygotowana przez Instytut Psychologii Uniwersytetu Szczecińskiego. 
 
Poruszano tematy: 

- „Parentyfikacja”;  

- „Włączanie perspektywy dzieci i młodzieży do procesu decyzyjnego w pieczy zastępczej” – osoba usamodzielniana z pieczy zastępczej;  

- „Wpływ deprywacji potrzeb na budowanie relacji”; 

- "Żałoba po utraconej relacji z rodziną pochodzenia”: 

- „Jak mogę zadbać o siebie - Perspektywa rodzica zastępczego”. 
 
2. Zapewnienie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej i zawodowej, pozyskanie miejsc w zawodowej i niezawodowej rodzinnej 
pieczy zastępczej. 

 
Podmiot prowadzący szkolenie: 
 

1) Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej - odbyła się jedna edycja szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe. 
Szkolenie przeprowadzone było przez pracowników Działu Pieczy Zastępczej jako dodatkowe zlecenia poza godzinami standardowej pracy (w niedziele). Szkolenie było 
prowadzone zgodnie z autorskim programem Działu Pieczy Zastępczej MOPR „Dziecko Dom Rodzina”, który uzyskał akredytację Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki 
Społecznej nr 2/2020/RZ z dnia 31 marca 2020 r. na okres pięciu lat. 

 
Szkolenie odbyło się w terminie: 17.03.2024 r.-09.06.2024 r. 
Udział wzięło 16 osób: 6 małżeństw i 4 osoby samotne. Wydano 12 kwalifikacji na niezawodowe rodziny zastępcze. 

 
2) Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko–Kamieńskiej w Szczecinie: w 2024 r. zostały zorganizowane trzy edycje szkolenia dla kandydatów na 

niezawodowe rodziny zastępcze, na które zostało skierowanych 18 osób. Wszyscy kandydaci zostali ustanowieni rodzinami zastępczymi niezawodowymi – mają pod 
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opieką dzieci zgodnie z wydanymi postanowieniami sądu. 
Dla wszystkich uczestników szkolenia Dział Pieczy Zastępczej zapewniał 10 godzin praktyk w zawodowych formach rodzinnej pieczy zastępczej. 

Ponadto było organizowane jedno szkolenie dla kandydatów na zawodowe rodziny zastępcze na które zostały skierowane dwie osoby ( małżeństwo). Po zakończeniu szkolenia z 
kandydatami została zawarta umowa o pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej. 
 
Źródło: materiał opracowany przez: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.5 
Honorowanie i 
popularyzowanie rozwiązań i 
praktyk przyjaznych rodzinie  

Liczba wydarzeń 
promocyjnych patronatów i 
mecenatów, przyznanych i 
otrzymanych nagród i 
wyróżnień   

Prezydent Miasta, WSS, MOPR, ROPS, ZUW  
Upowszechnienie innowacyjnych rozwiązań 
dotyczących działań na rzecz rodziny oraz rozwoju 
rodzinnej pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA ŚWIADCZEŃ 

 
 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
W związku z organizacją kampanii „Zastępczy dom”, otrzymano Mecenat Honorowy Prezydenta Miasta Szczecin.   
W ramach obchodów Dnia Pracownika Socjalnego uhonorowano jedną rodzinę zastępczą zawodową nagrodą Prezydenta Miasta Szczecin.  
 
Kontynuowano drugą edycję cyklu spotkań kierowanych dla osób zainteresowanych tematyką pieczy zastępczej pn. „Rodzina do zadań Specjalnych”.  
Cykl spotkań był prowadzony wspólnie z Centrum Inicjatyw Rodzinnych od 2022 r. z częstotliwością raz w miesiącu. Na spotkaniach rozmawiano o różnych aspektach 
rodzicielstwa zastępczego – warunkach formalnych i procedurach związanych z kwalifikacją na  rodzica zastępczego, potrzebach i oczekiwaniach dzieci w pieczy zastępczej, 
metodach radzenia sobie z trudnościami i wyzwaniami jakie przed opiekunami zastępczymi stawiają codzienne sytuacje. Dla uczestników była to okazja wymiany doświadczeń 
oraz możliwość zadawania pytań specjalistom z Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie. Spotkania odbywały się w siedzibie Centrum Inicjatyw Rodzinnych przy Alei 
Wojska Polskiego 51 w Szczecinie, merytoryczne przygotowanie poszczególnych spotkań organizowali pracownicy Działu Pieczy Zastępczej. Spotkania kierowane były do 
dorosłych – rodziców, opiekunów, nauczycieli, wychowawców, studentów kierunków społecznych. 
Poszczególne spotkania realizowane w 2024 r. oraz ich tematyka: 

- 10.01.2024, 14:00 – 15:30 
„Oczekiwania a rzeczywistość. Jakie wyzwania czekają na rodziny zastępcze?”;  

- 13.03.2024, 14:00 – 15:30 
„Dorosły nastolatek. Kiedy zaczyna się samodzielność wychowanków pieczy zastępczej?”; 

- 22.05.2024, 14:00 – 15:30 
„Chcę pomóc. Jakie są potrzeby pieczy zastępczej?”. 
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Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie   

 
 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.6 

Uzyskanie standardów 
zatrudnienia koordynatorów 
rodzinnej pieczy zastępczej 
zgodnych z ustawą 

Liczba koordynatorów w 
stosunku do liczby rodzin 
zastępczych   

MOPR, WSS 
Polepszenie jakości wsparcia i działań na rzecz 
rodzin zastępczych 

 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
Liczba koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie: wg stanu na dzień 31.12.2024 r.:  24; 
Liczba rodzin zastępczych/rodzinnych domów dziecka z którymi pracowali (narastająco) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej: 437;  
Liczba rodzin zastępczych/rodzinnych domów dziecka z którymi pracowali koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej wg stanu na dzień 31.12.2024 r: 361. 
 
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.7 

Zapewnienie szkoleń i 
superwizji dla pracowników 
organizatora rodzinnej pieczy 
zastępczej, pracowników 
Działu Wsparcia Rodziny, 
pracowników COnD 

Liczba szkoleń; liczba 
uczestniczących w 
szkoleniach   

MOPR, COnD, WSS 

Stałe podnoszenie kompetencji oraz 
przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu 
pracowników zatrudnionych w sektorze wsparcia i 
rodziny 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
W dniach 18.06.2024 r. i 19.06.2024 r. przeprowadzono dwa jednodniowe szkolenia pt. "Opiekun usamodzielnienia- rozwój w praktyce". Szkolenia dotyczyły zasad, technik 
i narzędzi wspomagających proces usamodzielnienia. W obydwu szkoleniach łącznie wzięły udział 33 osoby. 

W dniu 17.10.2024 r. przeprowadzono jednodniowe szkolenie dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie i opiekunów usamodzielnienia 
"Zachodniopomorski model usamodzielnienia w praktyce".  

W szkoleniu wzięło udział 17 osób. 
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Ponadto wprowadzono cykl wewnętrznych szkoleń dla pracowników Działu Pieczy Zastępczej, prowadzonych przez specjalistów przez cały rok, nawiązano współpracę w 

zakresie szkoleń z innymi podmiotami min. ROPS . Kontynuowano szkolenia z Fundacją Robinson Crusoe. 

Lp. Data szkolenia Temat szkolenia Osoba 
prowadząca 

1 29-01-2024 ADHD u dzieci Psycholog DZ 

2 31-01-2024 FAS/FASD u dzieci Psycholog DZ 

3 13-02-2024 Depresja u dzieci i młodzieży Psycholog DZ 

4 19-02-2024 Traumy wczesnomłodzieńcze Psycholog DZ 

5 20-02-2024 Zaburzenia więzi Psycholog DZ 

6 21-02-2024 Spektrum autyzmu Psycholog DZ 

7 29-02-2024 Zaburzenia odżywiania Psycholog DZ 

8 04-03-2024 Uzależnienia Psycholog DZ 

9 14-03-2024 Zaburzenia lękowe Psycholog DZ 

10 08-04-2024 Komunikacja z rodziną zastępczą Psycholog DZ 

11 22-04-2024 Praca na konkretnych przypadkach w rodzinach DZ – 
ćwiczenia 

Psycholog DZ 

12 06-05-2024 Molestowanie dzieci Psycholog DZ 

13 08-05-2024 Wzorce więzi i wynikające z nich zachowania dzieci w 
pieczy zastępczej 

Psycholog DZ 

14 7.06.2024 Współpraca koordynator PZ – asystent rodziny w 
kontekście pracy nad powrotem dziecka do rodziny 

biologicznej 

ROPS 

15 17-06-2024 Zachowania samobójcze i samookaleczenia dzieci i 
młodzieży 

Pracownik ROPS 

16 18 i 19-06-2024 Model usamodzielnienia FRC 

17 17-10-2024 Model usamodzielnienia wg ”Drogi do marzeń”                 
T. Polkowskiego 

FRC 

18 21-10-2024 Rozwój psychofizyczny dziecka- co jest normą na Pracownik ROPS 
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poszczególnych etapach życia 

19 13-11-2024 Jak zadbać o siebie w kontekście pracy i pomagania 
innym  

Pracownik ROPS 

 

Źródło: materiał opracowany przez: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 
 

 
 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.8 

Zatrudnianie specjalistów dla 
wsparcia rodzin zastępczych 
i wykonywania działań 
wynikających z ustawy przy 
wykorzystaniu usług 
zewnętrznych   

Liczba specjalistów w 
Dziale Pieczy Zastępczej, 
liczba dofinansowań do 
skorzystania z usług 
specjalistycznych poza 
MOPR  

MOPR Polepszenie jakości działania rodzin zastępczych  

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Dla optymalnego wsparcia rodzin niezawodowych i spokrewnionych oraz dzieci umieszczonych w tych rodzinach dotychczasową sekcję ds. niezawodowych i spokrewnionych 
rodzin zastępczych kierowaną przez jednego lidera podzielono na 2 zespoły pod przewodnictwem 2 kierowników sekcji. 
W ramach projektu “Kierunek samodzielność -wsparcie szczecińskiej młodzieży” zatrudniono 2 specjalistów ds. wsparcia młodzieży usamodzielniającej się od czerwca 2025 r., 
objęto wsparciem 60 wychowanków w wieku 17+ oraz 57 osób pełniących rolę opiekunów młodzieży w procesie usamodzielniania się. 
 
Źródło: materiał opracowany przez: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

 
 
 

 

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.9 

Utrzymanie cyklicznych 
działań wspierających 
usamodzielnianie 
wychowanków pieczy 

Liczba realizowanych 
programów wsparcia, liczba 
korzystających   

MOPR, WSS, COnD, PUP 
Osiągnięcie pełnej samodzielności wychowanków 
pieczy zastępczej   



64 
 

zastępczej   

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
 

Usamodzielniający się wychowankowie z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej objęci byli wsparciem polegającym na pomocy                                                  
w załatwianiu spraw urzędowych, motywowaniu do nauki, poszukiwania pracy, informowaniu i zachęcaniu do udziału w projektach obejmujących praktyki, 
staże, doradztwo zawodowe oraz szkolenia. Usamodzielniani wychowankowie mogli korzystać z pomocy psychologa, pedagoga i prawnika, pomocy w 
uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, pomocy finansowej na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie 
rzeczowej lub pieniężnej. 
Wsparciem objęto łącznie 297 usamodzielnianych wychowanków, z tego: 

- 194 osoby z rodzinnej pieczy zastępczej; 

- 99 wychowanków z placówek opiekuńczo – wychowawczych; 

- 4 wychowanków opuszczających MOS, MOW, ZP, DSM. 
 
 
W roku sprawozdawczym pracownicy Działu Pieczy Zastępczej MOPR w Szczecinie udzielili pomocy w opracowaniu 43 indywidualnych programów 
usamodzielnienia. 
W tym okresie odbyły się dwa spotkania pracowników socjalnych Działu Pieczy Zastępczej MOPR w Szczecinie w Centrum Opieki nad Dzieckiem  
w Szczecinie. 
Pierwsze spotkanie odbyło się z młodzieżą usamodzielniającą się i dotyczyło wszystkich narzędzi wykorzystywanych w procesie usamodzielnienia, 
w szczególności pobytu w mieszkaniach treningowych oraz kwestie związane z pozyskiwaniem świadczeń na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie 
i zagospodarowanie.  
Drugie spotkanie odbyło się z kadrą Centrum Opieki nad Dzieckiem i dotyczyło wprowadzania zmian w tworzeniu Indywidualnych Programów 
Usamodzielnienia, w związku z wprowadzeniem przez MOPR w Szczecinie nowej formuły tych programów.  
 
Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej byli na bieżąco motywowani do uczestniczenia w programie wsparcia realizowanym przez Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie we współpracy z Fundacją Robinson Crusoe. W 2024 roku programem Wehikuł Usamodzielnienia objęto 39 
wychowanków. 
W terminie 01.03.-31.12.2024 r. przeprowadzono 15 spotkań warsztatowo – integracyjnych Wehikułu Usamodzielnienia, których tematyka dotyczyła szeroko 
rozumianego usamodzielnienia, w  tym rozwoju umiejętności życiowych, rozwoju i wzmocnieniu postaw istotnych dla usamodzielnienia (sprawczość, wiara we 
własne siły, wytrwałość), rozwoju umiejętności społecznych (skuteczna komunikacja, asertywność, współdziałanie) młodzieży. Udział w spotkaniach zapewnił 
wsparcie emocjonalne osobom usamodzielnianym, poszerzył ich zakres wiedzy ważnej w procesie usamodzielnienia (przepisy prawne, wiedza o zdrowiu, 
edukacja ekonomiczna, prawo pracy, poruszanie się na rynku pracy, gospodarowanie pieniędzmi). 



65 
 

Zorganizowano 5 wyjść integracyjno – kulturalnych dla młodzieży uczestniczącej w zajęciach Wehikułu Usamodzielnienia, które odbywały się w ramach 
całych spotkań (25.05 – wyjazd na wyspę Wolin, wizyta w Centrum Słowian i Wikingów, 08.06 – wyjazd do Świnoujścia) lub ich części (26.10 – wyjście do 
escape roomu, 12.12. - wyjście na lasertag, 14.12. – wyjście do kina po spotkaniu świątecznym). 

Przeprowadzono 3 gry symulacyjne dotyczące usamodzielnienia dla uczestników Wehikułu Usamodzielnienia (grę dotyczącą 6 filarów usamodzielnienia 
"Samodzielny Robinson", grę ekonomiczną "Robinson na plusie" oraz grę "Robinson szuka pracy"). 

Pozostałe działania podjęte w ramach usamodzielnienia:  
 
W okresie sprawozdawczym wystawiono: 

- 329 decyzji administracyjnych dla usamodzielnianych wychowanków z rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych,  
w tym:  

       -     56 decyzji dotyczących pobytu w mieszkaniach treningowych; 

- 128 kontraktów mieszkaniowych dla osób objętych wsparciem w mieszkaniach treningowych; 

- przeprowadzono 5 wywiadów środowiskowych z osobami usamodzielnianymi i objęto pracą socjalną, o której mowa w ustawie o pomocy społecznej; 

- 23 osoby skorzystały z porady prawnej i psychologicznej. 
 
Źródło: Materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 

 
Wydział Spraw Społecznych Urząd Miasta Szczecin 

 
W ramach zadania publicznego pn. „Wspieranie procesu usamodzielnienia osób dorastających w pieczy zastępczej na terenie Gminy Miasto Szczecin” 
polegającego na prowadzeniu wielokierunkowych działań mających na celu wspieranie procesu usamodzielnienia wychowanków w wieku od 16 do 26 
roku życia z rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastępczej na terenie Szczecina zrealizowano cele szczegółowe: 
 

- udzielenie pomocy młodzieży w usamodzielnianiu poprzez zdobywanie praktycznej wiedzy i umiejętności oraz kształtowanie postaw potrzebnych w 
samodzielnym życiu; 

- rozwinięcie umiejętności społecznych młodzieży, zwiększenie wiary w siebie i motywacji do poruszania się po rynku pracy; 

- zapewnienie pomocy w nauce umiejętności i udzielanie wsparcia emocjonalnego osobom usamodzielnianym; 

- nabycie dodatkowych umiejętności i kwalifikacji z zakresu zasad, technik i narzędzi wspomagających proces usamodzielnienia przez osoby 
wspierające proces usamodzielnienia (w tym przygotowania planu usamodzielnienia i jego weryfikacji) oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych; 

- zapewnienie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego osobom wspierającym proces usamodzielnienia, sprzyjanie ich rozwojowi zawodowemu oraz 
zapobieganie wypaleniu zawodowemu. 

Ponadto osiągnięto rezultaty: 

- zwiększono samodzielność młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej w Szczecinie oraz jej atrakcyjność na rynku pracy; 

- nastąpił wzrost wiedzy w obszarach związanych z usamodzielnieniem (m.in. praca, w tym formy zatrudnienia i świadomość własnych zasobów, 
gospodarowanie pieniędzmi, mocne trony i pewność siebie, gotowanie, profilaktyka uzależnień i radzenie sobie z kryzysami rozwojowymi, współpraca 
i praca w zespole, autodiagnoza obszarów usamodzielnienia, w tym świadczenia finansowe) u młodzieży z pieczy zastępczej; 
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- zmniejszyła się konieczność udzielania pomocy społecznej (w tym nakład środków) na rzecz osób dorosłych, które dorastały w pieczy zastępczej 
dzięki zwiększeniu ich samodzielności; 

- nastąpił wzrost kompetencji pracowników instytucji pomagających w usamodzielnieniu młodzieży w zakresie wspierania procesu usamodzielnienia; 

- przeprowadzono 15 spotkań Wehikułu Usamodzielnienia prowadzonych przez trzech trenerów, z których skorzystało 39 uczestników (średni ok. 15  
na spotkaniu Wehikułu); 

- przeprowadzono 3 gry symulacyjne dotyczące usamodzielnienia dla uczestników Wehikułu Usamodzielnienia; 

-  zorganizowano 5 wyjść integracyjno-kulturalnych dla młodzieży połączonych z warsztatami; 

- zorganizowano wyjazd na wyspę Wolin, wizyta w Centrum Słowian i Wikingów; wyjazd do Świnoujścia; wyjście do escape room; wyjście na lasertag; 
wyjście do kina; 

- przeprowadzono 172 godziny konsultacji dla osób dorastających w pieczy zastępczej dotyczących szeroko pojętych zagadnień na temat 
usamodzielnienia i zdrowia psychicznego w tym 8 konsultacji psychiatrycznych prowadzonych przez 6 psychologów i pedagogów i 2 psychiatrów. 

 Z konsultacji skorzystało 31 osób; 

- zrealizowano 3 szkolenia stacjonarne nt. "Opiekun usamodzielnienia - rozwój w praktyce"(1 grupa); "Opiekun usamodzielnienia - rozwój w praktyce"(2 
grupy); "Zachodniopomorski model usamodzielnienia w praktyce", w których wzięło udział  50 osób; 

- przeprowadzono 60 godzin superwizji dla opiekunów usamodzielnienia i osób, które przygotowują się do tej roli, w tym pracowników organizatora 
rodzinnej pieczy zastępczej - 11 osoby wzięły udział ww. działaniach; 

- zorganizowano 2 seminaria programowe dla kadry projektu. 
 
Źródło: materiał opracowany przez Wydział Spraw Społecznych UM Szczecin 

 

 
 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.10 

Utrzymanie rozwoju 
mieszkalnictwa treningowego 

dla osób opuszczających 
pieczę zastępczą 

Liczba mieszkań 
treningowych, liczba 
miejsc, liczba osób 

korzystających  

MOPR, STBS, ZBiLK  
Osiągnięcie pełnej samodzielności wychowanków 
pieczy zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
 

Wg stanu na dzień 31.12.2024 r. funkcjonowało 8 mieszkań treningowych przeznaczonych dla osób usamodzielnianych z pieczy zastępczej i innych 
usamodzielnianych w rozumieniu ustawy o pomocy społecznej z liczbą miejsc: 40.  
 
W roku sprawozdawczym z pomocy w formie pobytu w mieszkaniu treningowym skorzystały łącznie 63 osoby (w tym: 30 osób z pieczy instytucjonalnej, 33 
osoby z pieczy rodzinnej).  
 

 
Źródło: materiał opracowany przez MOPR w Szczecinie  
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L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.11 

Kontynuacja staży i pomoc w 
uzyskaniu pierwszego 
zatrudnienia dla 
opuszczających pieczę 
dorastających w pieczy 
zastępczej   

Liczba podmiotów 
przyjmujących na staż, 
liczba zrealizowanych 
staży, liczba osób 
skierowanych do 
pracodawcy w celu podjęci 
pierwszego zatrudnienia  

MOPR, FRC 
Osiągnięcie pełnej samodzielności ekonomicznej 
wychowanków pieczy zastępczej   

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

1. W okresie wakacyjnym zorganizowano dwutygodniowe, płatne staże dla 10 osób realizujących proces usamodzielnienia ( w tym: w ZWiK  w Szczecinie: 5 
osób, SEC Szczecin: 2 osoby, firmie JWSC Sp. Z o.o., Sp. k.: 2 osoby, salon fryzjerski : 1 osoba). 

2. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie podjął współpracę z firmą Salling Group, która zajmuje się obsługą księgową sieci detalicznych min. 
Netto. Firma rekrutuje do takich obszarów jak księgowość, dział informatyczny i dział wprowadzania danych. 
Warsztaty miały na celu skupienie się na takich umiejętnościach jak: chęć samorealizacji, ambicja, umiejętność rozwiązywania problemów, 
komunikatywność, praca w zespole. Firma przedstawiła młodzieży, z perspektywy pracodawcy, co będzie od nich wymagane na rynku pracy. 

3. W ramach współpracy zorganizowano cztery części warsztatów dla młodzieży usamodzielnianej w terminach 20.06. - 27.06.2024 r. Łącznie 15 osób 
zgłosiło chęć udziału w warsztatach, ostatecznie 10 osób z nich skorzystało, 1 osoba uczestniczyła w 3 miesięcznym stażu zawodowym.  

 

Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.12 

Pozyskiwanie i honorowanie 
wyszkolonych kandydatów 
na opiekunów 
usamodzielnienia 

Liczba usamodzielnianych 
korzystających z 
instrumentów wsparcia, 
liczba szkoleń dla 
opiekunów  
usamodzielniania, liczba 
uczestniczących. Liczba 
opiekunów 
usamodzielnienia  
pozyskanych spoza pieczy 

MOPR, COnD 
Wzmocnienie wsparcia dla usamodzielnianych 
wychowanków pieczy zastępczej   
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zastępczej 

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 
1. W dniach 18.06.2024 r. i 19.06.2024 r. przeprowadzono dwa jednodniowe szkolenia pt. "Opiekun usamodzielnienia- rozwój w praktyce". Szkolenia 

dotyczyły zasad, technik i narzędzi wspomagających proces usamodzielnienia. W obydwu szkoleniach łącznie wzięły udział 33 osoby. 

2. W dniu 17.10.2024 r. przeprowadzono jednodniowe szkolenie dla pracowników MOPR-u i opiekunów usamodzielnienia "Zachodniopomorski model 
usamodzielnienia w praktyce". W szkoleniu wzięło udział 17 osób. 

3. W ramach współpracy Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie z Fundacją Robinson Crusoe młodzież usamodzielniana mogła korzystać z 
konsultacji indywidualnych. Konsultacje obejmowały młodzież w wieku 16-26 lat z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie Szczecina i 
dotyczyły szeroko pojętych zagadnień dotyczących usamodzielnienia i zdrowia psychicznego. W sumie w 2024 r. odbyły się 172 godziny konsultacji (w 
tym 8 godzin konsultacji psychiatrycznych). 

4. W 2024 r. Gmina Miasto Szczecin – Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie w partnerstwie z Towarzystwem Wspierania Inicjatyw Kulturalno-
Społecznych TWIKS rozpoczął realizację projektu „Kierunek samodzielność - wsparcie szczecińskiej młodzieży” nr FEPZ.06.22-IP.01-0014/23. 
Celem głównym projektu jest kompleksowe wsparcie w procesie usamodzielnienia osób opuszczających pieczę zastępczą. W wyniku realizacji projektu 
60 osób usamodzielnianych – opuszczających pieczę zastępczą  w okresie od 1.08.2024 r. do 31.12.2026 r. otrzyma zindywidualizowane wsparcie w 
utworzeniu lub aktualizacji oraz w realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania. Integralną częścią wsparcia w projekcie jest także 
przygotowanie opiekunów/ek usamodzielnienia (OU) do wykonywania ich zadań.  

 
 Cele szczegółowe projektu:  

- ustanowienie opiekuna/ki dla usamodzielnianych opuszczających pieczę zastępczą, którzy jeszcze OU nie posiadają oraz zmiana OU dla 
usamodzielnianych, którzy będą zgłaszali taką potrzebę; 

- wsparcie kompetencyjne wszystkich uczestniczących w projekcie opiekunów usamodzielnienia – warsztaty dla opiekunów z udziałem osób 
usamodzielnianych (wyjazdowe lub stacjonarne), 12 warsztatów/szkoleń stacjonarnych, dwie moderowane grupy wsparcia, indywidualne wsparcie 
motywacyjne Specjalisty ds. pozyskania i przygotowania opiekunów usamodzielnienia TWIKS, indywidualne wsparcie merytoryczne Specjalistów ds. 
usamodzielnienia MOPR; 

- opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Programu Usamodzielnienia w oparciu o pogłębioną diagnozę zasobów wewnętrznych i zewnętrznych 
osoby usamodzielnianej – opuszczającej pieczę – określenie celów, do jakich usamodzielniany/a chce dążyć oraz możliwości i sposobów ich 
realizacji; 
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- wsparcie indywidualne w realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia dla opuszczających pieczę – pomoc psychologiczna, prawna, 
doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, indywidualne wsparcie trenera umiejętności społecznych i specjalisty ds. usamodzielnienia, pomoc 
finansowa na kontynuowanie nauki; 

- wsparcie grupowe w realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia dla opuszczających pieczę – treningi umiejętności społecznych - 
wyjazdowe i stacjonarne, warsztaty poszukiwania pracy, grupowe spotkania z prawnikiem, grupy wsparcia dla opuszczających pieczę, trening 
społeczno - kulturowy - udział w wydarzeniach kulturalnych – wyjścia do kin, teatrów, na koncerty, okazjonalne spotkania w restauracji.  

- w ramach projektu “Kierunek samodzielność - wsparcie szczecińskiej młodzieży” pozyskano 20 opiekunów usamodzielniającej się młodzieży i objęto 
ich wsparciem edukacyjnym, poradnictwem, warsztatami  w temacie potrzeb młodzieży usamodzielniającej się ( przez partnera projektu TWiKS). 

 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

 
 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.13 

Kontynuacja współpracy 
związanej z rozwojem 
możliwości zaspokojenia 
potrzeb mieszkaniowych dla 
wychowanka o specjalnych 
potrzebach ze względu na 
niepełnosprawność 

Liczba osób o takich 
potrzebach dla których 
wypracowano rozwiązanie 

WSS, MOPR, STBS, ZBiLK 
Zapewnienie samodzielnego funkcjonowania 
wychowankom z niepełnosprawnościami 
opuszczającym pieczę zastępczą. 

5.14 
Zwiększanie liczby 
dokonywanych ocen procesu 
usamodzielniania  

Liczba końcowych ocen 
procesu usamodzielniania  

MOPR, COnD 

Polepszenie jakości procesu usamodzielnienia 
wychowanków pieczy zastępczej poprzez 
monitorowanie i analizę losów opuszczających 
pieczę zastępczą  

 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
 
W okresie sprawozdawczym wsparciem objęto: łącznie 297 usamodzielnianych wychowanków z tego: 194 osób z rodzinnej pieczy zastępczej; 99 
wychowanków z placówek opiekuńczo-wychowawczych, 4 wychowanków opuszczających MOS, MOW, ZP, DSM.  
 
W roku sprawozdawczym 91 osób (47 z pieczy instytucjonalnej, 44 z pieczy rodzinnej ) ukończyło 26 rok życia tj. utraciło uprawnienia do korzystania ze 
świadczeń dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. Z udziałem 6 osób została sporządzona ocena końcowa procesu usamodzielnienia. 
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Pozostałych 85 wychowanków zmieniło adres zamieszkania i zaprzestało kontaktu z pracownikami socjalnymi, zatem nie było możliwe zweryfikowan ie                         
i ustalenie jak przebiegał ten proces i na jakim poziomie się zakończył. 
 
 Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.15 

Rozwój indywidualnego 
wsparcia dla osób w procesie 
usamodzielnienia w formie 
mentoringu  

Liczba osób objętych 
mentoringiem, liczba 
mentorów   

MOPR, COnD 
Zapewnienie zindywidualizowanego wsparcia dla 
usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej   

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 
W ramach projektu “Kierunek samodzielność -wsparcie szczecińskiej młodzieży” zatrudniono 2 specjalistów ds. wsparcia młodzieży usamodzielniającej się od 
czerwca 2025 r., objęto wsparciem 60 wychowanków w wieku 17+ oraz 57 osób pełniących rolę opiekunów młodzieży w procesie usamodzielniania się. 
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.16 

Okresowe spotkania 
międzysektorowe dla 
omówienia i 
wypracowywania rozwiązań i 
zasad współdziałania  

Liczba spotkań 
międzysektorowych   

WSS, MOPR, COnD, NGO 
Podniesiona jakość działań i współpracy podmiotów 
działających na rzecz rodziny zastępczej  

 
 .   
Opis działań i spotkań: punkt  4.12.  
 

L.p. Działania Wskaźnik realizacji Realizator Przewidywane rezultaty 

5.17 

Rozwój strony internetowej 
związanej z promocją 
rodzinnej pieczy zastępczej 
oraz ofertą wsparcia 
opiekunów zastępczych oraz 
osób opuszczających pieczę 

Liczba postów/informacji 
umieszczanych na stronie 
oraz interakcji z 
odbiorcami, realizacja 
punktów założonych w 
kampanii  

WSS, MOPR 

Zwiększona dostępność do informacji dot. działań na 
rzecz wsparcia rodziny i pieczy zastępczej oraz dla 
osób opuszczających pieczę zastępczą. Zwiększona 
świadomość społeczności lokalnej o rodzicielstwie 
zastępczym  
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zastępczą, prowadzenie 
profilu społecznościowego 
spójnie ze stroną 
internetową. Realizacja 
działań opracowanych w 
kampanii promocyjnej 
rodzicielstwo zastępcze  

 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  
 

 
Funkcjonowanie i dalsze rozwijanie strony www.zastepczydom.eu. Regularna publikacja aktualności i informacji nt. działań w zakresie rodzicielstwa 
zastępczego. Przybliżanie potencjalnym odbiorcom rozległej wiedzy i aktualizacji wydarzeń z zakresie tematu. 
Rozwijanie profilu „Zastępczy dom” na Facebooku. Działania opisane w pkt.5.3. 
 
Źródło: materiał opracowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie . 

http://www.zastepczydom.eu/

