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zmieniajaca uchwale w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Szczecinie

Na podstawie art. 18 ust. | wzw. zart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r. poz. 1153 i poz. 1436 oraz z2026r. poz. 252) oraz
art. 13 ust, 112 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 oraz z 2025 r. poz. 1173), Rada Miasta Szczecin uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XLIX/935/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 9 stycznia 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Szczecinie (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 1673, z 2019 r. poz. 6096) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 3 uchyla sie ust. 3;
2) § 7 otrzymuje brzmienie:
»§ 7. 1. Przy MOK dziata Zespdt Konsultacyjny jako organ doradczy.

2. Czionkow Zespolu Konsultacyjnego powotuje iodwotuje na czas okreslony Dyrektor
w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta.

3. Zasady 1 tryb pracy Zespotu Konsultacyjnego okresla regulamin organizacyjny MOK.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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UZASADNIENIE

Miejski Osrodek Kultury w Szczecinie, dalej: MOK, jest samorzgdowg instytucjg kultury dziatajgca
na podstawie:

1.Ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

2.Statutu, stanowiacego zalgcznik do uchwaty Nr XLI1X/935/06 Rady Miasta Szczecin z dnia
9 stycznia 2006 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu O$rodkowi Kultury w Szczecinie.

MOK posiada osobowo$¢ prawng ijest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miasto Szczecin pod numerem 3/97.

Organizatorem MOK jest Gmina Miasto Szczecin. Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej instytucje kultury dzialaja na podstawie aktu o ich utworzeniu
oraz statutu nadanego przez organizatora. Z kolei art. 13 ust. 2 ww. ustawy wskazuje jakie kwestie
powinny zosta¢ uregulowane w statucie instytucji kultury is3 to: 1) nazwa, teren dzialania i siedziba
instytucji kultury; 2) zakres dzialalnosci; 3) organy zarzadzajace idoradcze oraz sposdb ich
powotywania; 4) okreslenie Zrodel finansowania; 5) zasady dokonywania zmian statutowych; 6)
postanowienia dotyczace prowadzenia dzialalnosci innej niz kulturalna, jezeli instytucja zamierza
dzialalnos¢ taka prowadzi¢. Wskazuje sig, ze katalog zart. 13 ust. 2 ww. ustawy wskazuje na
obligatoryjne, ajednoczesnie — co do zasady jedyne elementy statutu. Powyzsze oznacza, Ze statut
instytucji kultury moze zawiera¢ wszystkie elementy wskazane wart. 13 ust. 2 ww. ustawy i
jednoczesnie nie moze zawierac nic ponadto, poza okresleniem liczby stanowisk zastepcoéw dyrektora
instytucji kultury oraz trybu ich powolywania i odwolywania (art. 15 ust. 8 ww. ustawy, aczkolwiek
ww. zapis ma charakter fakultatywny) (P. Antoniak-Teskna [w:] Organizowanie iprowadzenie
dzialalnosci kulturalnej. Komentarz, LEX/el. 2019, Komentarz do art. 13).

Majac na uwadze powyzsze stanowisko niezbedne bylo dokonanie zmian w przedmiotowej
uchwale.

W § 3 zatgcznika do uchwaly Nr XLIX/935/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 9 stycznia 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Szczecinie uchylono ust. 3 w brzmieniu
.MOK posiada fili¢ - "Klub Delta", przy ul. Ractawickiej 10 w Szczecinie.” Regulacji dotyczace filii
samorzadowych jednostek kultury nie stanowia materii statutowej, a powinny by¢ zawarte w
regulaminie organizacyjnym jednostki. W zwigzku zpowyzszym niniejsza nowelizacja jest
uzasadniona.

Jednym z obligatoryjnych elementow statutu jest natomiast okreslenie organdw zarzadzajgcych i
doradczych oraz sposobu ich powolywania. W statucie w brzmieniu obowigzujgcym do czasu
niniejszej nowelizacji kwestie organdw doradczych regulowat § 7 w brzmieniu nastgpujacym:

1.Dyrektor moze powolac zespot konsultacyjny jako wtasny organ doradczy i opiniodawczy.
2.Zasady i tryb pracy zespolu konsultacyjnego okresla regulamin organizacyjny MOK.

Zgodnie zobecnie obowiagzujgcym statutem powotlanie organu doradczego tj. zespolu
konsultacyjnego ma charakter fakultatywny, bowiem uzyto zwrotu ,,Dyrektor moze powotaé zespot
konsultacyjny jako wlasny organ doradczy iopiniodawczy”. Jednakze zgodnie z obecnymi
stanowiskami orzecznictwa sadowego okreslenie organéw doradczych ma charakter definitywny,
kategoryczny (np. wyrok WSA w Gliwicach z dnia 17 wrzeénia 2018 r., IV SA/GI 580/18, LEX nr
2566401). W ww. wyroku WSA w Gliwicach wskazuje, ze ,.Statut nie moze by¢ bowiem aktem
blankietowym, zakladajgcym jedynie pewne ewentualne mozliwosci, z ktérych organ wykonawczy,
albo Dyrektor skorzysta badz nie co stanowi ojego sprzecznosci zart. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy
o dziatalnosci”. Tym samym powolanie organdw doradczych nie moze by¢ to poddane uznaniu czy
decyzji jakiego$ innego podmiotu. Musi by¢ to kategorycznie okreslone w statucie.
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Z tego powodu zasadnym jest przeprowadzenie nowelizacji uchwaty Nr XL1X/935/06 Rady Miasta
Szczecin z dnia 9 stycznia 2006 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Os$rodkowi Kultury w
Szczecinie w tym zakresie.

Proponowana nowelizacja ww. uchwaly sprowadza si¢ do zmiany brzmienia § 7 zalacznika
do ww. uchwaly - ..Statut Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie”.

§ 7 statutu zgodnie z proponowang nowelizacjg otrzymujg brzmienie ,,1. Przy MOK dziata Zespé6t
Konsultacyjny jako organ doradczy. 2. Czlonkow Zespotu Konsultacyjnego powoluje i odwoluje na
czas okreSlony Dyrektor w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta. 3. Zasady itryb pracy Zespolu
Konsultacyjnego okresla regulamin organizacyjny MOK.”. Po nowelizacji istnienie organu
doradczego bedzie miato charakter definitywny i bedzie odpowiadato tredci art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy
o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Ust. 2 dotyczy sposobu powolywania
czlonkéw organu doradczego, ktorych powolywatl bedzie Dyrektor MOK w uzgodnieniu
z Prezydentem Miasta. Zas ust. 3 stanowi, ze zasady i tryb dziatania Zespotu Konsultacyjnego okreslat
bedzie regulamin organizacyjny MOK. Sposob powolywania organdéw doradczych jest rowniez
materig statutowg wynikajaca ztresci art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnogci kulturalne;j.

Zgodnie z § 11 zatagcznika do uchwaly Nr XLIX/935/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 9 stycznia
2006 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu O$rodkowi Kultury w Szczecinie zmian w Statucie
dokonuje Rada Miasta Szczecin na zasadach i w trybie przewidzianych dla jego nadania. Tym samym
zmiana statutu wymaga podjecia przez Rade Miasta Szczecin uchwaly.

Podjecie niniejszej uchwaly nie wymaga uprzedniego zasiegniecia opinii, uzyskania zgody lub
stanowiska innego organu (organizacji, instytucji).

Majac na uwadze aktualne stanowisko orzecznictwa sadowego w kwestii uregulowania statusu
organéw doradczych samorzadowych instytucji kultury wich statutach, podjgcie niniejszej uchwaty
jest zasadne i konieczne.
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