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do projektu uchwaly nr 106 w sprawie zmian w budzecie Miasta Szczecin na 2026 rok

W projekcie uchwaly w sprawie zmian w budzecie Miasta Szczecin na 2026 rok
wprowadza si¢ nastepujacg zmiane:

|. Zwigksza si¢ wydatki biezace w dziale 801 — Oswiata i wychowanie o kwotg
2.619.533 zl z przeznaczeniem na podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego o 200 zi
miesi¢cznie dla pracownikoéw administracji i obstugi szkot oraz placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin od dnia 1 wrzesnia 2026 roku.

2. Zmniejsza si¢ wydatki biezace w dziale 758 — Rozne rozliczenia, rozdziat 75818 —
Rezerwy ogolne i celowe, o kwote 2.619.533 zt.

Uzasadnienie:

W jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin zatrudnionych
jest obecnie ponad 2700 etatow pracownikow administracji i obstugi.

Koszt podniesienia wynagrodzenia zasadniczego tej grupy pracownikow od dnia 1
wrzesnia 2026 roku o kwote odpowiadajacg 200 zt miesigcznie wynidsiby do konca 2026
roku 2.619.533 zt wraz z pochodnymi po stronie pracodawcy.

Projekt uchwaly nr 106 przewiduje zwigkszenie wydatkow budzetu Miasta Szczecin, w
tym wydatkow biezacych, dlatego zasadne jest przeznaczenie czesci srodkow na poprawe
sytuacji ptacowej pracownikéw administracji i obstugi szkol, ktérzy odpowiadaja za
prawidtowe funkcjonowanie placowek oswiatowych i codzienng obstuge uczniow,
nauczycieli oraz rodzicow.

Poprawka ma charakter neutralny dla wyniku budzetu Miasta, poniewaz finansowanie
nast¢puje poprzez przesunigcie srodkoéw z rezerwy budzetowe;.
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