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UCHWAEA NR ..o, L4.0b, 2006
RADY MIASTA SZCZECIN
2 ANIE i 2026 r

ey LOYG..
w sprawie okreslenia kryteriéw rekrutacji na zaje¢cia rozwijajace zainteresowania lub
rozwijajace uzdolnienia organizowane w publicznych placéwkach oswiatowo-wychowawezych
prowadzonych przez Miasto Szczecin, ktore beda brane pod uwage na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego, okreslenia liczby punktow za kazde z tych kryteridw oraz
dokumentéw niezbednych do ich potwierdzania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 144 ust. 4 w zwigzku z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 11601 1837 oraz z 2026 .
poz. 187, 203, 451 i 504) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresdla si¢ kryteria rekrutacji do placowek o$wiatowo-wychowawczych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Szczecin stosowane na drugim etapie post¢gpowania rekrutacyjnego wraz
z liczba punktow oraz dokumentami niezbednymi do ich potwierdzenia:

Liczba | Dokumenty niezbedne do potwierdzenia
punktow kryterium

oswiadczenie  potwierdzajgce  fakt
ztozenia do urzedu skarbowego
2 w Miescie Szczecin zeznania
o wysokosci osiagnietego dochodu
(poniesionej stracie)

oswiadczenie rodzica kandydata lub
petnoletniego kandydata o posiadaniu

Kryterium

Kandydat, ktorego przynajmniej jeden rodzic
rozlicza podatek dochodowy od o0séb
fizycznych w urzedzie skarbowym na terenie
Miasta Szczecin

Rodzenstwo kandydata kontynuuje zajecia w

placowce, do ktorej ma by¢ przyjety kandydat 3 rodzenstwa Uczgszezajacego do
placowki

Kandydat z indywidualnymi predyspozycjami i kserokopie dokumentow (dyplomow,
szczegolnymi  zdolnosciami, ktéry uzyskat zaswiadczen, publikacji, protokotow lub
wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane innych) potwierdzajacych osiggniete
zwycigskim tytutem w zawodach: wiedzy lub 5 sukcesy, poswiadczone za zgodnosé z
artystycznych lub sportowych, oryginalem przez rodzica kandydata [ub
organizowanych przez kuratora oswiaty albo petnoletniego kandydata

organizowanych przez inne podmioty — co
najmniej na szczeblu powiatowym

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Traci moc uchwata nr VII/101/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
ustalenia kryteriow rekrutacji iliczby punktow za poszczegdlne kryteria oraz dokumentow
niezbe¢dnych do ich potwierdzenia stosowanych w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Szczecin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22025 r. poz. 1043 ze zm.) okresla
zasady przyjmowania kandydatéw do publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych.
Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter dwuetapowy. Na pierwszym etapie uwzglednia si¢ kryteria
ustawowe, natomiast w przypadku uzyskania przez kandydatow réwnorzednych wynikow lub
pozostawania wolnych miejsc, na drugim etapie stosuje si¢ kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

Zgodnie zart. 144 ust. 4 ustawy — Prawo os$wiatowe, organ prowadzacy zobowigzany jest do
okreslenia tych kryteriow, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
ijego rodziny oraz lokalnych potrzeb spofecznych. Jednoczesnie organ prowadzacy okredla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia przyjetych kryteriow.

Przyjete w uchwale kryteria majg na celu zapewnienie przejrzystosci i obiektywizmu postepowania
rekrutacyjnego, atakze racjonalnego isprawiedliwego dostepu do miejsc w placowkach,
z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej kandydatow oraz uwarunkowan lokalnych. Rozwigzania
te odpowiadajg potrzebom spotecznosci lokalnej oraz wspierajg wiasciwg organizacjg¢ pracy placowek
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Szczecin.

Przepisy niniejszej uchwaly majg zastosowanie do postgpowan rekrutacyjnych prowadzonych
w placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Szczecin, tj.:

1. Patac Mlodziezy — Pomorskie Centrum Edukacji;
2. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy;
3. Ognisko Pracy Pozaszkolnej — Szczecinski Chor Chlopiecy ,.Stowiki”.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi wiasciwa placowka, natomiast jego rozstrzygniecie nalezy do
komisji rekrutacyjnej, powolywanej idziatajacej na podstawie art. 157 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe.

Jednoczesnie uchyla sie uchwale nr VII/101/15 Rady Miasta Szczecin zdnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie ustalenia kryteriow rekrutacji iliczby punktéw za poszczegdlne kryteria oraz
dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia stosowanych wdrugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Podjecie uchwaly nie wymaga uprzedniego zasiegniecia opinii, uzyskania zgody lub stanowiska
innego organu (organizacji, instytucji).

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.
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